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REGIMENTO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE

ASSIS

TITULO |
DO IMESA E SEUS FINS

Art. 1° - O Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis (IMESA) com sede e foro na cidade

Art. 20 -

de Assis, Estado de Sao Paulo, autorizado a funcionar pelo Decreto Presidencial n®
96.576/88, é mantido pela Fundacdo Educacional do Municipio de Assis (FEMA),
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, criada pelaLei Municipal de
n° 2.374 de 19 de outubro de 1985, tem seu Estatuto registrado no 2° Cartorio de
Notas da Comarca de Assis as folhas 61/87 do Livro A2.

Paragrafo Uunico: O IMESA goza de autonomia didatica, pedagdgica, cientifica e
administrativa regendo-se pela legislacdo vigente, pelo Estatuto
da Mantenedora, e por este Regimento.

O IMESA tem por finalidade:

| - contribuir, na area dos cursos que ministra, para a preservacao e expansao da
ciéncia e tecnologia, do patrimdnio cultural na regido, no estado e nopais,
em consonancia com as finalidades estabelecidas no Estatuto daFEMA;

Il - formar os alunos dos cursos que ministra, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para participagdo na sociedade e colaborar na sua formagéo
continua;

Il - criar, instalar, anexar, manter e administrar, outras unidades de ensino e ou
pesquisa, com a finalidade de ministrarem Cursos de Graduagédo, de Poés-
graduacdo, Especializacdo, Aperfeicoamento, Extensdo universitaria e
outros;

IV - cooperar com a comunidade, por meio de programas de extensdo e prestacédo
de servicos;

V - estabelecer convénios com outras entidades ou 6rgéos publicos, em fung¢éo dos
objetivos expressos no item Il, deste artigo;

VI - incentivar e encaminhar a Mantenedora projetos cientificos e de ensino para
obtencdo de auxilio, concessdo de bolsas especiais, formagédo de pessoal
pés-graduado, promocgao de congressos, intercambio com outrasinstituicées,
divulgacao das pesquisas realizadas e outros meios ao seu alcance.

Paragrafo Unico: Os projetos de pesquisa, ensino e extensado estardo a cargo
de Comissao especifica indicada pela Dire¢do do IMESA.
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TITUI:O I
DA ADMINISTRACAO DO INSTITUTO

_ CAPITULO | )
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 3° - Sao 6rgdos da administracao do IMESA:
| - Diretoria;
Il - Congregacéo;
Il - Conselho de Cursos;

IV - Coordenadorias de Cursos.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA

Art. 4° - A Diretoria, 6rgdo executivo encarregado de dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo do IMESA, bem como as relativas a administragéo
escolar, sera exercida pelo Diretor, de conformidade com esteRegimento.

Confere com o original
Parecer CEE 176/2022
Ana Maria

* Paragrafo Gnico: O Diretor serd substituido, em caso de faltas e impedimentos,
pelo Vice-Diretor, para a pratica de todos os atos do exercicio
da Direcao, tanto na hipétese de substituicdo temporaria, como
na vacéancia definitiva.

SECAO |
DO DIRETOR

Confere com o original
Parecer CEE 176/2022
Ana Maria

* Art. 5° - O Diretor e Vice-Diretor do IMESA serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho
de Curadores da FEMA, dentre os nomes dos professores que figurarem em lista
triplice, organizada pela Congregacdo do IMESA, de acordo com a legislacdo
vigente.

§ 1° - O processo de inscricdo de candidatos a Direcdo devera ser aberto pela
Congregacéao 60 (sessenta) dias antes do término dos mandatos.

Confere com o original
Parecer CEE 176/2022
Ana Maria

* § 20 - Somente serdo elegiveis os docentes que atendam a legislac&o vigente,
com, no minimo, o titulo de mestre, desde que docentes contratados por
prazo indeterminado, com, no minimo 4 anos de efetivo exercicio na
Instituicdo.
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§ 3°- O mandato do Diretor e Vice-Diretor sera de 04 (quatro) anos permitida uma
Unica reconducdo ao mesmo cargo.

Confere com o orginial
Parecer CEE 176/2022
Ana Maria

* § 40 - Na vacancia definitiva do cargo de Diretor, assumira os encargos da Direcéo,
o Vice-Diretor, até a escolha e nomeacao de novo Diretor, nos termos da
legislacao do CEE e das normas estatutérias e regimentais.

§ 5° - Os docentes eleitos para a Direcdo e Vice-Direcdo do IMESA deverdo ter
disponibilidade para atuar no periodo noturno.

8 6° - Os docentes eleitos para os cargos de Direcdo e Vice-Diregdo poderdo se
afastar de suas aulas, durante o respectivo mandato.

Confere com o original
Parecer CEE 176/2022
Ana Maria

*8§ 7° - No caso de falta ou impedimento simultaneos do Diretor e do Vice-diretor,
até que haja a nomeacdo dos novos Diretores, assumira provisoriamente
os encargos da Dire¢do, o coordenador de curso com mais tempo de
exercicio na Instituicdo, ou seu subsequente, nos casos de recusa ou

impedimentos, respeitados 0s requisitos legais do cargo.
Confere com o original
Parecer CEE 176/2022
Ana Maria

*§ 80 - Cabera ao substituto provisério, no prazo méaximo de 30 dias, realizar a
provocacdo para a imediata convocacdo do processo de escolha e
nomeagdo de novos Dirigentes, conforme legislagéo vigente.

Os proventos da Diretoria serdo fixados pelo Conselho de Curadores da FEMA.
Compete ao Diretor:
1- Naareaadministrativa:

| - administrar a Instituicdo, obedecidos a legislagdo vigente, o Regimento, as
deliberacbes da Congregacdo e do Conselho de Cursos e o Estatuto da
Fundacéo;

Il - representar a Instituicdo em juizo e fora dela, podendo constituir procurador para
0s casos que se fizerem necessarios;

Il - representar o IMESA em atos publicos ou perante instituicdes cientificas ou de
ensino publicas ou particulares;

IV - encaminhar & Mantenedora, os nomes dos professores para contratacdo ou
demissdo, observadas as decisbes estabelecidas pela Congregacdo e
aprovacao em Selegéo Docente;

V - os funcionérios designados para prestarem servicos ao IMESA e os professores,
estardo sob a responsabilidade da Direcdo, cabendo a esta aplicar as
penalidades previstas neste Regimento;

VI - convocar e presidir reunides da Congregacao e do Conselho de Cursos;
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VIl - efetuar as despesas do IMESA obedecendo aos critérios estabelecidos no
orcamento;
VIII - estabelecer Portarias e normas de funcionamento administrativas;

IX - instituir comiss@es de sindicancia para apurar irregularidades que Ihes tenham
chegado ao conhecimento;

X - decidir sobre a concesséo de férias, abonos de faltas e pedidos de licenca
do pessoal docente, pessoal técnico e pessoal administrativo;

XI - administrar diretamente o “Campus” do IMESA,;
XIl - supervisionar os servigos da Biblioteca.
2 - Naéreadeensino:

I - nomear os Coordenadores de Cursos segundo as disposi¢cOes estabelecidas
neste Regimento;

Il - exercer o poder disciplinar em relacdo ao corpo docente e discente, conforme
este Regimento;

[ll - assinar, com o Supervisor Académico, os diplomas e os historicos a serem
encaminhados ao 6rgdo competente, responsavel pelo registro do diploma;

IV - fazer cumprir 0 Calendario Académico, os horarios de aulas, o programa das
disciplinas e respectiva carga horéria anual;

V - constituir as Comissdes de Assessoria que julgar necessario;

VI - zelar pela fiel execucdo do regime didatico e propor medidas concernentes a
melhoria do ensino para aprovagédo do Conselho de Cursos;

VII - presidir a sessdo solene de Colag&o de Grau para conferir grau aos formandos
do IMESA;

VIII - elaborar os relatérios das atividades académicas em atendimento a legislacéo
prevista pelo Conselho Estadual de Educacéo;

IX - observar e fazer cumprir as exigéncias do Conselho Estadual de Educacéo;

X - firmar convénio com entidades publicas ou particulares, com aprovagédo do
Conselho de Cursos e Conselho de Curadores.

O Diretor, nos casos imprevisiveis ou de extrema urgéncia, podera tomar as

medidas que se fizerem necessarias ad-referendum da Congregacéo.

SECAO Il
DO VICE-DIRETOR

Art. 9° - O Vice-Diretor sera escolhido na forma do Art. 5°.

Art. 10° - Ao Vice-Diretor compete:
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Confere com o orginial
Parecer CEE 176/2022
Ana Maria

participar da Administracdo do IMESA conforme as necessidades, bem
como substituir o Diretor em suas auséncias, para a pratica de todos os atos
do exercicio da Direcao, tanto na hipétese de substituicdo temporaria, como
na vacancia definitiva, nos termos da legislacdo do CEE-SP e das normas
estatutarias e regimentais.

participar das reunides da Congregacao e do Conselho de Cursos;

exercer as atividades que lhe forem delegadas pelo Diretor;

coordenar e acompanhar as atividades da Biblioteca;

acompanhar e encaminhar ao Diretor do IMESA as propostas de compra de
livros, jornais e periddicos e as rela¢des das obras adquiridas;

presidir as reuniées da Comisséo de Biblioteca;

VII - coordenar as atividades referentes ao Programa de Iniciacdo Cientifica (PIC),

as revistas cientificas da Instituicdo e ao Convénio de Intercambio de
Estudantes.

CAPITULO Il
DA CONGREGAGAO

Art. 11 - A Congregacdo, instancia superior de recursos do IMESA e 6rgdo maximo consultivo
e deliberativo sobre o ensino, pesquisa e extensao, tem a seguinte constituicao:

Art. 12 -

Diretor, seu presidente nato;
Vice-Diretor, seu vice-presidente nato;

Coordenadores de Cursos;

IV - Um representante de cada Coordenadoria de Cursos (titular e suplente), eleito

V -

entre os professores que fazem parte da coordenadoria;

Um representante dos funcionarios (titular e suplente);

VI - Representantes do corpo discente na proporcédo de até 1/5 (um quinto) do total

§1°-

§2°-

de seus membros (titular e suplente).

O Supervisor Académico participara das reunides da Congregacao, a fim
de assessorar seus membros, mediante convocagéo da Diregéo.

Os representantes de cada Coordenadoria de Cursos, dos funcionérios e
0s representantes discentes serdo eleitos pelos seus pares para mandato
de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

Compete a Congregacao:

| - apresentar, ao Presidente da Mantenedora, lista triplice dos nomes indicados
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para Diretor e Vice-Diretor do IMESA, conforme legislagao em vigor;

Il - aprovar o plano anual da Diretoria, bem como apreciar o relatorio anual;

Y

lIl - extinguir e criar cursos submetendo a decisdo a aprovacdo do Conselho
Estadual de Educacéo, segundo a legislacéo vigente;

IV - propor diretrizes de atividades e programas relacionados com os cursos do
Instituto;

V - aprovar, por proposta do Conselho de Cursos, alteracdes no Regimento do
Instituto, encaminhando-as ao Conselho Estadual de Educacéo;

VI - deliberar, em grau de recurso, sobre dispensas de professor ou exclusdo de
aluno do corpo discente;

VII - deliberar, em grau de recurso, sobre matéria de ensino, pesquisa e extensao;
VIII - dirimir davidas e interpretar normas deste Regimento, que ndo envolvam
matéria de legislacao do ensino;

IX - aprovar e registrar em ata a Norma para Editais de Sele¢do Publica para
contratagé@o do corpo docente;

X - aprovar e registrar em ata a Norma para Editais referente a Sele¢édo Publica
de docentes para encaminhamento ao Conselho de Curadores;

XI - designar comissdo de inquérito para apurar irregularidades administrativasdo
Diretor ou do Vice-Diretor, por atos praticados mediante dendncia escrita e
firmada por 1/3 (um terco) dos professores;

XIl - julgar irregularidades administrativas do Diretor ou do Vice-Diretor, mediante
denlncia escrita e propor as medidas corretivas ao Conselho de Curadores.

A Congregacao reunir-se-a:
| - ordinariamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que
necessario por convocacdo de seu Presidente ou de, pelo menos, 2/3 (dois

tercos) de seus membros;

Il - em sessdo extraordindria, quando o Diretor a convocar ou por requerimento de
1/3 (um terco) de seus membros.

§ 1°- A Congregacdao deliberard em 12 convocagéo com a presenca de 2/3
(dois tercos) de seus membros.

§ 2°- Por deliberacdo da maioria de seus membros, as votagbes na
Congregacao poderdo ser secretas.

§ 3° - Das sessOes da Congregacao serao lavradas atas.

§ 4°- Terdo direito a voto todos os membros titulares da Congregacéo,
cabendo ao Diretor, além do voto de Presidente, o de qualidade.

§ 5° - E vedado 0 voto por procuragao.
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Art. 14 - Se, ao fim de quinze minutos, a partir do horario determinado para o inicio da reuniéo,
ndo houver nimero para a deliberacdo em primeira convocacgéo, a Congregacao
reunir-se-a em segunda convocagao, se assim dispuser o ato convocatorio, com a

metade do nimero de seus membros.

§ 1° - Decorridos quinze minutos, sem que haja quorum para deliberar, sera
registrada a ocorréncia em termo lavrado no livro de atas, devendo ser
mencionados os nomes dos membros da Congregacéo ausentes.

§ 2° - A auséncia do membro da Congregacao a trés reuniées consecutivas, sem
justa causa, serd havida como renuncia, a critério do Presidente da
Congregacao.

Art. 15 - E vedada, nas sessdes da Congregacao, a discussdo de matéria estranha assuas
atribuicdes ou ndo previstas na agenda de seus trabalhos.

Paragrafo Unico: O Presidente da sessao, sob pena de responsabilidade,
deveréa desde logo coibir a infragdo na forma deste artigo.

Art. 16 - Qualquer membro da Congregacdao interessado particularmente em questdo sujeita
a deliberacdo da Congregacéo, podera participar da discussdo, sem direito a voto,
inclusive o Presidente quando tratar de assunto de seu interesse restrito, devendo
passar a Presidéncia da reunido para o Vice-Diretor ou a um dos Coordenadores
de Cursos conforme o caso.

Art. 17 - Os membros da Congregacgao serdo convocados para as reunides, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DE CURSOS

Art. 18 - O Conselho de Cursos é 6rgao deliberativo, consultivo e superior das atividadesde
ensino, pesquisa e extensdo das Coordenadorias de Cursos, constituido por
professores no exercicio de suas fungdes.

Art. 19 - O Conselho de Cursos € constituido:
| - Diretor, seu Presidente;

[l - Vice-Diretor, seu Vice-Presidente;

Il - Coordenadores de Cursos;

IV - Representantes discentes (titular e suplente), conforme o estabelecido no
Art. 116.

Paréagrafo anico: O Supervisor Académico participara das reunides do Conselho
de Cursos a fim de assessorar seus membros, mediante
convocacdao da Diregéo.

Art. 20 - Compete ao Conselho de Cursos:
1- Naareaadministrativa:
I - avaliar, em todas as reunifes, as atividades propostas e/ou executadas pela
Direcao;
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Il - avaliar proposta do Diretor e/ou de outro componente, sobre a admisséo de
novos professores, assim como sobre a demissdo de professores,
obedecidas as normas regimentais;

[l - avaliar, junto ao Conselho de Curadores, proposta do Diretor e/ou de outro
componente, a respeito da aquisicdo de bens iméveis e, também, a respeito
da aquisicdo de bens moveis;

IV - avaliar, junto ao Conselho de Curadores, proposta do Diretor, a respeito da
alienacéo ou hipoteca de bens iméveis da Instituicao;

V - propor alteragdes no Estatuto da Fundacéo, para deliberagcédo do Conselho de
Curadores;

VI - constituir comissfes permanentes ou provisorias, com participacao de 02 (dois)
representantes discentes, com fins especificos de analisar eventuais
problemas de ordem administrativa e propor solugdes;

VII - deliberar sobre convénios a serem firmados com outras instituicbes e
encaminha-los ao Conselho de Curadores para aprovacgao;

VIII - decidir os recursos interpostos as decisdes, na area administrativa, do Diretor
da Fundacéo e da Coordenadoria de Cursos;

IX - assessorar, em suas reunides ordinarias, o Diretor sobre a execucdo de sua
administracdo e do desempenho do IMESA, por iniciativa do préprio Diretor
em decorréncia da indagacdo de qualquer membro do Conselho.

2- Naéreade ensino:
| - coordenar e supervisionar os planos e atividades da Coordenadoria de Cursos;
Il - aprovar, anualmente, o Calendario Académico proposto pela Direcao;

[Il - avaliar o curriculo pleno de cada curso de Graduacdo, bem como suas
modificagBes, encaminhando-0s ao 6rgdo competente;

IV - aprovar a realizacdo de Cursos de Especializagdo, Aperfeicoamento e
Extensdo, bem como seus respectivos planos de acordo com as normas e
legislacéo vigentes;

V - aprovar as normas dos estagios curriculares;

VI - constituir comissdes, permanentes ou provisérias, com fins especificos de
analisar problemas de ordem académica e propor solucoes;

VII - sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades do IMESA, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe
sejam submetidos pelo Diretor;

VIII - exercer as demais atribuicbes que lhe sejam previstas em lei e neste
Regimento.

Art. 21 — O Conselho de Cursos reunir-se-a quando convocado por seu Presidente ou a pedido
de 1/3 (um ter¢o) de seus membros, e presidido pelo Diretor, salvo nos casos em
que a situacdo dele for discutida, sendo entdo a presidéncia confiada aoseu
substituto.
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§ 1° - O Conselho de Cursos se instalard validamente em reunido com a presenca
minima de metade mais um dos membros e suas decisées serdosempre
tomadas pelo voto de maioria absoluta.

§ 2°- Se, ao fim de quinze minutos, a partir do horario determinado para o inicio da
reunido, ndo houver nimero para a deliberacdo em primeira convocacao, o
Conselho de Cursos reunir-se-a em segunda, se assim dispuser o ato da
convocagao.

§ 3° - Decorridos quinze minutos, sem que haja quorum para deliberar, sera
registrada ocorréncia em termo lavrado no livro de atas, devendo ser
mencionados os nomes dos membros do Conselho de Cursos ausentes.

§ 4° - S¢ seré permitida a presenca de pessoa estranha as reuniées do Conselho
de Cursos, mediante prévia deliberacédo do préprio Conselho.

§ 5° - O Presidente do Conselho de Cursos, além do seu préprio, tera o voto de
gualidade.

8 6° - A votacao sera secreta, quando a maioria assim o decidir.

Art. 22 - A auséncia do Coordenador de Curso a trés reunides consecutivas, sem justa causa,

Art. 23 -

serd considerada como renuncia de sua funcdo de Coordenador, a critério do
Presidente do Conselho de Cursos.

CAPITULO V
DA COORDENADORIA DE CURSOS

A Coordenadoria de Cursos é a menor fragdo da estrutura do IMESA para todos os
efeitos de organizacdo administrativa e didatico-cientifica.

§ 1° - A Coordenadoria de Cursos sera constituida por todos os professores dos
cursos que a compdem, conforme descrito no Anexo |l deste Regimento e
por representacéo discente, nos termos do Art. 116.

§ 2° - A funcdo de Coordenador de Curso € um cargo de confianca, de escolha e
responsabilidade da Diregdo do IMESA, cuja nomeacdo deve ser
comunicada & Comunidade Académica.

§ 3° - A Direcdo do IMESA podera nomear um professor de outros cursos do
Instituto para exercer o cargo de Coordenador de Curso, em carater
excepcional.

§ 4° - Os docentes nomeados para a funcédo de Coordenador de Curso poderédo
se afastar de suas aulas, durante o respectivo mandato.

§ 5° - Para o exercicio da funcdo de Coordenador de Curso, o docente devera ter
disponibilidade para atendimento no periodo noturno.

Art. 24 - A composi¢ao da Coordenadoria de Cursos do IMESA figura no Anexo Il deste

Art. 25 -

Regimento.
Sé&o atribuicdes dos Coordenadores de Cursos:
| - avaliar os planos de ensino, pesquisa e extensdo de servicos a comunidade,
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apresentados pelos docentes da Coordenadoria de Cursos, ezelar pela sua
execucao;

Il - organizar os planos de trabalho, distribuindo entre os membros da
Coordenadoria de Cursos as atividades de ensino, pesquisa e extensao de
servi¢cos a comunidade;

[ - supervisionar a organizacao e o funcionamento de laboratérios, bibliotecas
a servico da Coordenadoria de Cursos;

IV - propor a Congregacdo programas referentes a extensdo de servigos a
comunidade;

V- organizar comissfes para assessora-los em suas atividades;

VI - propor solugdes para os casos disciplinares que lhe forem apresentados pela
Coordenadoria de Cursos;

VII - decidir sobre recursos interpostos contra decisbes da Coordenadoria de
Cursos;

VIII - acompanhar a realizagdo de Cursos de Aperfeicoamento, Especializacéo e
Extenséo de sua area;

IX - acompanhar o desenvolvimento dos programas de trabalho elaborados pelos
professores;

X - elaborar, antes do inicio do ano letivo, 0o seu plano de ac¢fes, atribuindo
atividades de ensino, pesquisa e extensdo de servico a comunidade, aos
seus membros, encaminhando copia ao Diretor;

Xl - supervisionar o ensino das disciplinas pertencentes a Coordenadoria;

XIl - concorrer para a integracdo do aluno na Institui¢&o;

Xl - propor ao Vice-Diretor a compra de livros e periddicos especializados ou
material didatico;

XIV - encaminhar ao Diretor do IMESA sugestdes que visem ao aperfeicoamentodo
ensino, da pesquisa e dos Cursos de Extensdo universitaria, bem como do
aperfeicoamento e reciclagem do seu corpo docente;

XV - propor ao Conselho de Cursos a eliminacédo ou introducdo de disciplinas
complementares no curriculo do curso de Graduacdo, exibidos os
respectivos planos de ensino;

XVI - responder as consultas formuladas pelo Diretor;

XVII - analisar os pedidos de aproveitamento de estudos e de transferéncias de
alunos;

XVIII - opinar sobre admisséo, promogéao e afastamento de seu pessoal docente;
XIX - solicitar a contratagdo, propor 0s requisitos minimos necessarios e propora

composicdo da Banca Examinadora para Selecdo Publica Docente a
Comissao Gestora;
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XX - realizar a atribuicAo de aulas das disciplinas de sua Coordenadoria,
obedecendo aos critérios estabelecidos pelo Conselho de Cursos, com
homologacgéo da Diregéo.

Ao Coordenador de Curso compete:
| - convocar e presidir as reunides do(s) curso(s) que coordena;

Il - representar a coordenacgdo de curso perante os 6rgaos colegiados do IMESA
e administrativos da FEMA;

lIl - adotar, em caso de urgéncia, providéncias indispensaveis no ambito desua
competéncia, dentro das necessidades do curso;

IV - encaminhar os programas de ensino, aprovados pelo Conselho de Cursos para
0 respectivo curso;

V- administrar as atividades académicas do curso;

VI - acompanhar em conjunto com os professores e Secretaria, junto a Se¢ao
de Alunos, as atividades dos alunos com dependéncia nos termos previstos
neste Regimento;

VII - acompanhar e autorizar, com a anuéncia da Direcdo do IMESA, estagios
curriculares e extra-curriculares no ambito de seu curso;

VIII - em articulagdo com os professores de seu curso, acompanhar os registros de
notas, faltas e demais registros académicos, encaminhando-os a Secretaria,
nos prazos estipulados no Calendario Académico;

IX - promover a interdisciplinaridade entre as disciplinas e os Cursos de Graduagéo
e Pos-graduacéao;

X - decidir sobre as representacdes a ele encaminhadas;

Xl - apresentar a Direcdo do IMESA, ao final de cada periodo letivo, relatorio
circunstanciado das atividades do curso, propondo medidas necessarias
para maior eficacia dos trabalhos escolares;

XIl - promover articulagdo permanente com outras Coordenadorias a fim de manter
0 bom desempenho dos cursos do Instituto;

XIll - acompanhar e avaliar diretamente a execucdo dos projetos pedagdgicos
elaborados com vistas ao perfil do profissional do curso, adotando as
medidas adequadas para o cumprimento do contetdo programético e das
cargas horarias estabelecidas;

XIV - acompanhar, com base nos dados fornecidos pela Secretaria do IMESA, a
assiduidade dos professores do curso sob sua responsabilidade, e o
cumprimento da carga horaria minima prevista na Estrutura Curricular de
cada curso;

XV - apresentar aos colegiados do IMESA as necessidades de realizacdo de
programas de complementacdo curricular e de extensdo, visando a
gualificacdo do curso sob a sua responsabilidade bem como elabora-las e
executa-las;
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XVI - atender ao aluno, prestando-lhe esclarecimentos sobre sua vida académica,
bem como aos representantes de sala;

XVII - cumprir e fazer cumprir o disposto na legislagao de ensino, neste Regimento
e nas normas emanadas dos 6rgaos superiores do IMESA e daFEMA;

XVIII - congregar e orientar os alunos dos cursos e programas vinculados a
Coordenacéo;

XIX - coordenar processo de panejamento de ensino;

XX - elaborar curriculo pleno, propostas de alteracdo e atualizagdo curricular dos
respectivos cursos, bem como o horario de aulas, em conjunto com o
Supervisor Académico;

XXI - coordenar visitas técnicas e turmas de periodo especial,

XXII' - elaborar projetos de propostas para qualificagdo, atualizacdo e
aperfeicoamento do corpo docente;

XXIII - exercer as demais atribuicdes previstas neste Regimento e aquelas que Ihe
forem atribuidas pela Direcdo do IMESA.

Art. 27 - Cada Coordenadoria de Cursos reunir-se-a, obrigatoriamente, no primeiro més letivo

e, a seguir, quantas vezes se fizerem necessarias, por convocacdo de seu
Coordenador.

§ 1°- As deliberac¢des das Coordenadorias de Cursos serdo tomadas pelo voto da
maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Coordenador de Curso o
voto de qualidade.

§ 2° - Das reunibes sera lavrada ata, assinada pelo Coordenador de Curso,
professores e discentes, na qual serdo resumidas as delibera¢des havidas,
devendo uma cépia ser encaminhada ao Diretor.

Art. 28 - O Diretor e o Vice-Diretor deverdo ter prévio conhecimento das reunibes da

Art. 29 -

Coordenadoria de Cursos, sendo-lhes facultada a participacdo nos trabalhos sem
direito, porém, a voto.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE APOIO

S&o 6rgaos de apoio, subordinados diretamente ao Diretor:
|- Secretaria;

Il - Biblioteca;

[l - Outros 6rgéos.

SECAO |
DA SECRETARIA

Art. 30 - A Secretaria é o 6rgdo encarregado dos servigcos administrativos do IMESA e esta
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sob a coordenagédo do Supervisor Académico.

§ 1° - Estdo sob a fiscalizagdo do Supervisor Académico todos os documentos
necessarios a organiza¢ao administrativa do IMESA.

§ 2° - Os diarios de classe sao documentos que comprovam a frequéncia e
aproveitamento dos alunos e estdo sob a responsabilidade do Supervisor
Académico, ndo podendo ser retirados da Instituicao.

§ 3°- A retirada de documentos académicos dos alunos e do diploma seré feita pelo
proprio aluno ou por seu procurador.

Sao atribui¢cdes do Supervisor Académico:

| - planejar, coordenar, distribuir e controlar as atividades da Secretaria referentes
a documentagéo de professores e alunos, atendendo a legislacdo em vigor;

Il - assessorar a Direcéo e os Coordenadores de Cursos quanto a legislacéo do
ensino Superior;

Il - assessorar os Coordenadores de Cursos e a Dire¢do do IMESA na organizacao
dos processos exigidos pelas Deliberagbes do Conselho Estadual de
Educacdo quanto a solicitacdo de cursos, reconhecimento de cursos,
renovagdo de reconhecimento de cursos, recredenciamento da Instituicéo,
avaliacao Institucional, atribuicdo de aulas, entre outros;

- assessorar a Direcdo na organizacao e execucao dos Processos Seletivos;

V - distribuir o0s servicos da Secretaria equitativamente entre seus
funciondrios, dirigindo, coordenando e fiscalizando a sua execucao;

VI - informar ou instruir requerimentos que tiverem de ser submetidos ao Diretor,
ao Conselho de Cursos ou a Congregacao;

VII - cumprir e fazer cumprir despachos e determinagfes da Dire¢ao;

VIII - designar funcionario sob sua supervisdo para secretariar e lavrar as
respectivas atas das reunifes da Congregacéo e do Conselho de Cursos;

IX - assinar declaracdes de matriculas, certificados de conclusdo de curso,
histéricos escolares e outros documentos que tratem da vida académica dos
alunos e documentos relativos a professores;

X - assinar, junto com o Diretor, os diplomas e os historicos escolares expedidos
para fins de registro em 6érgédo competente, responsavel pelo registro do
diploma, conforme inciso lll, do item 2, do artigo 79

Xl - apresentar mensalmente, ao Diretor e aos Coordenadores de Cursos, a relagédo
nominal dos professores ausentes as aulas e reunides, com as justificativas
porventura oferecidas;

XIl - apresentar mensalmente aos Coordenadores de Cursos a relagdo dos
professores, eventualmente em déficit com carga horaria anual e respectivo
namero de aulas sujeitas a reposicao;

XIll - fiscalizar o registro da frequéncia dos funcionarios sob sua supervisao;
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X1V - diligenciar junto aos professores no sentido de serem entregues a Secretaria,
nos prazos regimentais, notas de aproveitamento, de exames,e outros
documentos necessarios;

XV - organizar e realizar as sessotes solenes de cola¢édo de grau do IMESA,;
XVI - elaborar o horéario de aulas em conjunto com os Coordenadores de Cursos;

XVII - elaborar o Calendario Académico de acordo com as normas aprovadas pelo
Conselho de Cursos;

XVIII - receber junto com a Direcdo do IMESA e/ou Coordenadores de Cursos, as
comissdes de Especialistas designadas pelo CEE para avaliacdo de
implantacdo de novos cursos, de reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento e recredenciamento da Instituig&o.

SECAO Il
DA BIBLIOTECA

O Instituto mantera uma Biblioteca com organizacao, finalidade e funcionamento,
de conformidade com a legislagdo vigente, sob a coordenag¢éo do Supervisor da
Biblioteca, que devera ser um Bibliotecério, devidamente habilitado.

§ 1° - Os funcionarios designados para a Biblioteca ficardo subordinados a este
Supervisor.

§ 2° - O espacgo da Biblioteca é reservado para leituras, consultas, pesquisas e
servigos de empréstimos de livros.

§ 3° - Qualquer atividade estranha a utilizacao habitual do espaco da Biblioteca,
pelos setores internos da FEMA, para realizagdo de filmagens, fotos,
colocacao de cartazes e outros devera ser solicitada antecipadamente, por
escrito, pelos Coordenadores/Supervisores dos setores, ao Supervisor da
Biblioteca para analise.

8§ 4° - Caso o pedido seja aprovado, o solicitante ficard responsavel pelas
ocorréncias durante a utilizacdo do local.

Art. 33 - O Supervisor da Biblioteca ficara responsavel, sob a coordenacéo da Vice-Dire¢cdodo

IMESA, pelo atendimento de Editoras que procurarem a Instituicdo para exposi¢ao
e venda de livros e pelo cadastro de professores junto as Editoras.

Art. 34 - A Biblioteca, organizada segundo os principios técnicos da Biblioteconomia,

funcionara de acordo com as normas especiais baixadas pelo Diretor, apés ouvida
a Comissao de Biblioteca.

Art. 35 - O Bibliotecario submetera ao Vice-Diretor os pedidos de aquisicdo de livros ou

Art. 36 -

assinaturas de periédicos, feitos pela Coordenadoria de Cursos, professores ou
alunos.

Paragrafo unico: O Bibliotecario apresentara ao Vice-Diretor a relacdo de obras
adquiridas para divulgagéo junto ao corpo docente e discente.

Havera uma Comisséo de Biblioteca a quem cabera:
1 - propor ao Diretor as hormas especiais de funcionamento da mesma,
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2 - propor e fiscalizar a aquisi¢cdo de livros ou assinatura de periédicos, de acordo
com as solicitagbes e necessidades da Coordenadoria de Cursos,
professores e alunos;
§ 1°- Esta comissao sera composta por:
| - Vice-Diretor;
[I- Bibliotecario;
Il - Representacdo discente de acordo com o Art. 116;
IV - 01 professor representante de cada curso de Graduacao.
§ 2° - Esta comissao reunir-se-a ordinariamente a cada 03 (trés) meses ou
extraordinariamente por convocacao do seu Presidente, que € o Vice-

Diretor, ou por 1/3 (um tergo) dos seus componentes.

§ 3° - O Vice-Diretor devera presidir as reunibes e o Supervisor da Biblioteca
devera secretaria-las.

TiTuLom
DA ESTRUTURA DIDATICA

CAPITULO |
DA NATUREZA DOS CURSOS

Art. 37 - O IMESA, para consecucao de seus objetivos ministrara:
|- cursos de Graduacao (bacharelado/tecn6logo);

Il - cursos de Graduacéo (licenciatura), vinculados ao Instituto Superior de
Educacéo (ISE);

[ll - cursos de Pés-graduacéo;
IV - cursos de Aperfeicoamento;
V - cursos de Extensao e outros.

Art. 38 - Os Cursos de Graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio
ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo.

Art. 39 - Os Cursos de Pés-graduacédo objetivam completar o processo de formacdo de

profissionais ou dos que se encaminham a carreira do magistério ou de
pesquisadores.

Art. 40 - Os Cursos de Aperfeicoamento, abertos a diplomados em Cursos de Graduacao ou
a portadores de titulos académicos equivalentes, visam a atualizagdo e ampliacdo
de conhecimentos e técnicas em areas especificas de seu respectivo curso.

Art. 41 - Os Cursos de Extensdo ou outros, abertos a candidatos que, em cada caso,
apresentem requisitos fixados pelo 6rgéo colegiado préprio do IMESA, destinam-
se a difusdo de conhecimento e técnicas que elevem os padrées de cultura e
eficiéncia da comunidade.
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Art. 42 - Os Cursos de Pos-graduacao, de Aperfeicoamento, de Extensdo ou outros, quando
propostos por Coordenadores de Cursos, serdo supervisionados pela Dire¢do do
IMESA; quando propostos por professores do IMESA ou Coordenadores dos
Centros de Pesquisa da FEMA, serdo supervisionados pelos Coordenadores do
Curso com o qual a Pés-graduacéo esta vinculada.

§ 1° - Os professores do IMESA e Coordenadores de Centro de Pesquisas da
FEMA, gue sejam portadores do titulo de mestre ou doutor, poderao elaborar

projetos de Cursos de Especializacdo Lato Sensu, de acordo com a
legislacéo vigente.

§ 2° - O responsavel pela elaboracdo do projeto sera o seu Coordenador
Pedagdgico.

§ 3°- A regulamentacdo e os critérios para elaboracdo dos projetos de Cursos

de Especializagdo serdo fixados em portaria expedida pela Dire¢cdo do
IMESA.

CAPITULO Il )
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAGCAO

Art. 43 — O Instituto Superior de Educacéao (ISE) do IMESA tem como objetivo a formacao de
profissionais para a educacgédo bésica, inclusive Curso Normal Superior, destinado
a formacéo de docentes para a educacao infantil e para as primeiras séries do
ensino fundamental.

Art. 44 — Este Instituto tem como objetivos especificos:
| - planejar, organizar e avaliar o projeto geral de formacéo de professores;

Il - planejar, organizar e avaliar os projetos especificos de cada licenciatura;

[ll - elaborar projetos de formagdo continuada que serdo oferecidos aos
profissionais da educagéo.

Art. 45 — O ISE abriga:
| - 0s cursos de licenciatura ja existentes no IMESA, Matematica e Quimica;
Il - o curso normal Superior de graduagéao plena;
Il - outros cursos de licenciatura que vierem a ser implantados;

IV - programas de formacdo pedagogica para portadores de diplomas de
educacao superior que queiram se dedicar a educacao bésica;

V - programas de educagéo continuada.

Art. 46 — A conclusao do Curso Normal Superior da direito a diploma de licenciado para atuar
na educacdo infantil e na docéncia nos anos iniciais do ensino fundamental.

Paragrafo Gnico: Sera permitida mais de wuma licenciatura, mediante
aproveitamento de estudos.
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Art. 47 — Os portadores de licenciatura do Curso Normal Superior, ao pretenderem prosseguir
seus estudos em nova habilitacdo neste curso, podem ter seus estudos
aproveitados, a critério das Coordenadorias de Cursos do IMESA, que redefinira

plano de curso, prevendo novo perfil educacional.

Paragrafo tnico: Este novo plano de curso, em nenhuma hipétese, podera ser
inferir a 800 horas.

CAPITULO Il )
DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 48 - Os cursos oferecidos pelo IMESA e o niumero de vagas de cada um constam no
Anexo | deste Regimento.

Art. 49 - A Estrutura Curricular dos cursos oferecidos pelo IMESA, com sua carga-horaria e
tempo de integralizacdo, constam no Anexo Il deste Regimento.

Art. 50 - O IMESA podera instituir outros cursos que o desenvolvimento cultural da regiao
venha a exigir, desde que aprovados pelo Conselho Estadual de Educacéo.

Art. 51 - As atividades complementares empreendidas pelas Coordenadorias durante o ano
letivo serdo parte integrante das cargas horarias das disciplinas constantes na
Estrutura Curricular de cada curso.

Art. 52 - As atividades desportivas e culturais serdo oferecidas aos alunos conforme
planejamento a ser apresentado pela Diregdo do IMESA em cada ano letivo.

Art. 53 - A organizacao e as normas de funcionamento dos cursos de que tratam os incisoslll,
IV e V do Art. 37 ficardo a cargo do Conselho de Cursos, obedecendo as
disposic¢des deste Regimento.

TITULO IV N
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO DOS CURSOS DE GRADUAGAO

CAPITULO |
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 54 - O periodo letivo € anual com a durag&o de, no minimo 200 (duzentos) dias de trabalho
escolar efetivo, excluidos os dias reservados a exames.

§ 1°- A duracgédo da hora-aula sera de 50 minutos para todos 0s cursos.

CAPITULO II
DAS FORMAS DE INGRESSO AOS CURSOS DE GRADUACAO
E DO PROCESSO SELETIVO DISCENTE / DO PROCESSO SELETIVO E SUA
REGULAMENTACAO

Art. 55 - O ingresso aos Cursos de Graduacdo do IMESA sera feito mediante classificacao
no Processo Seletivo, dos candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente, ou por meio de transferéncia de candidatos procedentes de cursos de
outras Instituicdes de Ensino.

Paragrafo Unico: As normas de selecdo para o ingresso nos Cursos de
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Graduagéao do IMESA seréo definidas pela Congregagéo.

Art. 56 - A realizac&o do processo seletivo sera divulgada por meio de Edital em atendimento
a legislacao vigente, na qual constara o niumero de vagas de cada curso, duracao,
turnos de funcionamento e local de funcionamento dos cursos e sua
regulamentagéo constara do manual do candidato ao processo seletivo.

Art. 57 - O processo seletivo serd realizado, obedecendo ao estabelecido na legislacéo
vigente.

Art. 58 - O processo seletivo faz-se rigorosamente por classificagdo com aproveitamento dos
candidatos até o limite de vagas fixadas no Edital.

Art. 59 - Nao ocorrendo o preenchimento de todas as vagas poderdo ser realizados novos
processos seletivos para preenchimento das vagas remanescentes, no periodo,
obedecidas, sempre, as mesmas normas do primeiro processo.

Art. 60 - O planejamento e a aplicagdo do Processo seletivo ficardo a cargo do um
Coordenador designado pela Diregdo do IMESA, por meio de uma portaria
especifica.

Paragrafo Unico: O processo seletivo devera ser divulgado por meio de edital,
publicado na imprensa (jornal local).

CAPITULO Il
DAS MATRICULAS

Art. 61 - As matriculas serao feitas por série e tornar-se-ao efetivas somente apds a assinatura
do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais.

Art. 62 - Os prazos para matricula e/ou rematriculas serdo fixados no Calendario Académico
aprovado pelo Conselho de Cursos.

Paréagrafo unico: Os alunos que tiverem suas matriculas e/ou rematriculas aceitas
fora do prazo previsto no Calendario Académico ficardo com
faltas nas aulas ministradas no periodo anterior a assinatura do
Contrato.

Art. 63 - O candidato classificado no processo seletivo devera efetuar sua matricula mediante
apresentacdo dos documentos indicados no manual do candidato ao processo
seletivo.

Paragrafo Unico: O candidato graduado em curso superior devera apresentaros
documentos mencionados neste artigo, podendo substituir a
apresentacdo do histérico escolar do ensino médio pelo
diploma de graduacéo devidamente registrado.

Art. 64 - O aluno aprovado em todas as disciplinas de uma série podera efetuar, no prazo
fixado no Calendario Académico, sua matricula na série seguinte, mediante
assinatura do contrato de prestacdo de Servicos Educacionais junto a Tesouraria
da Mantenedora.

Art. 65 - O aluno que for reprovado em mais de duas disciplinas sera matriculado na mesma
série, dispensado de frequéncia, trabalhos, provas e exame nas disciplinas em que
obteve aprovacéao.
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Art. 66 - O aluno reprovado em até duas disciplinas poderé efetuar sua matricula na série
seguinte.

§ 1° - Caso o aluno tenha sido aprovado por frequéncia de 75% (setenta e cinco por
cento) e reprovado por aproveitamento, ele ficara em regime de
dependéncia dispensado de frequéncia as aulas do horario regular do curso.
Devera, entretanto, sujeitar-se a orientacdo e avaliagbes do professor da
disciplina, devendo cumprir, no minimo, 75% (setenta e cincopor cento) de
frequéncia.

§ 2° - A regulamentacédo da organizacao das atividades referentes ao § 1° devera
ser prevista em Portaria expedida pela Dire¢do do IMESA.

Art. 67 - O aluno, ndo conseguindo aprovagdo em uma ou em duas disciplinas- dependéncia,
ndo podera matricular-se na série seguinte até que obtenha aprovacdo nas
disciplinas-dependéncia.

Art. 68 - Aplica-se no que couber, a matricula do aluno repetente, o prescrito nesta sec¢ao.
Art. 69 - Podera ser recusada, em havendo vaga, a matricula do aluno nos seguintes casos:

|- quando tiver conduta moral ou civica ndo condizente com padrbes
perfilhados pelo Instituto;

Il - se reprovado duas vezes consecutivamente por frequéncia ou trés vezes por
falta de aproveitamento escolar;

lll - se possuir débitos com a Mantenedora.

Paragrafo Unico: Serarecusada a matricula de aluno que nao concluir o0 curso no
prazo fixado para a integralizagcdo do respectivo curriculo,
excluido o periodo correspondente a trancamento.

SECAO |
DO TRANCAMENTO DE MATRICULA

Art. 70 - O trancamento de matricula sera permitido, com excecédo da 12 série, para os alunos
regularmente matriculados e que estiverem em dia com o pagamento das
mensalidades, obedecido o prazo previsto no Calendario Académico.

Art. 71 - O segundo requerimento de trancamento de matricula, feito consecutivamente na
mesma série, sera analisado pelo Supervisor Académico, ouvido o Coordenador do
curso quando necessario, devendo o aluno apresentar comprovante de estar em
dia com as parcelas da anuidade.

Paragrafo Unico: O trancamento de matricula € vélido somente para o ano letivo
em que for solicitado.

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 72 - O IMESA expedira guia de transferéncia ao aluno que a requerer mediante quitacdo
dos débitos junto a Mantenedora e nos termos da legislacao vigente.

Art. 73 - O IMESA, no periodo que antecede o inicio do ano letivo, podera aceitar
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requerimentos de matricula de candidatos procedentes de outros cursos para
cursos da mesma area, desde que haja vaga e mediante processo de selecédo

interna, estabelecido em Portaria da Direcdo do IMESA.
Paragrafo Unico: As transferéncias ex-oficio dar-se ao na forma da lei.

Art. 74 - Na matricula por transferéncia de candidato a que se refere o artigo anterior, as
disciplinas cursadas com aproveitamento, em estabelecimento autorizado e/ou
reconhecido, serdo aproveitadas pelo IMESA, apés avaliacdo do Coordenador de
Curso, e seré exigido do aluno:

| - integralizacdo da Estrutura Curricular do curso para o qual se transferiu,
observando-se os aproveitamentos dos estudos realizados na Instituicdo de
origem;

Il - guia de transferéncia;

[l - histérico escolar, mencionadas as disciplinas com o total das respectivas cargas
horarias das séries do curso;

IV - exemplares dos programas das disciplinas sob a forma de Plano de Ensino,
devidamente assinados pela Instituicdo de origem.

Art. 75 - O requerimento de matricula, deverd estar instruido com a Declaragéo de que o aluno
solicitou transferéncia na Instituicdo do qual se transfere, o histérico escolar e os
programas das disciplinas e sera submetido ao Coordenador de Curso para analise,
ouvido os respectivos professores das disciplinas envolvidas quando necessario.

Art. 76 - A transferéncia de periodo de matricula do aluno devera ser solicitada mediante
requerimento feito através da Tesouraria, acompanhado de documentagdo que
justifique a relevancia da transferéncia.

Paragrafo unico: A transferéncia de periodo sera condicionada a existéncia de
vaga e ficard a cargo e responsabilidade do Supervisor
Académico.

CAPITULO V
DO ENSINO E DOS PROGRAMAS

Art. 77 - O ensino das disciplinas integrantes do curriculo pleno dos cursos sera ministrado
sob responsabilidade de uma ou mais Coordenadoria de Cursos.

Art. 78 - Os programas das disciplinas seréo elaborados pelos professores sob forma de plano
de ensino a que se refere a técnica do planejamento didatico.

Art. 79 - E obrigatdria a execucdo dos programas das disciplinas curriculares e da respectiva
carga horéria fixada para o periodo letivo.

Paragrafo Unico: Quando o programa da disciplina ou sua carga horaria deixarem
de ser cumpridos durante o periodo correspondente ao
Calendério Académico, as aulas seréo prorrogadas pelo tempo
indispensavel a sua execuc¢do, de modo que o professor e o
IMESA atendam ao disposto na legislacdo do ensino superior.
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A CAPITULO VI
DA FREQUENCIA E DO APROVEITAMENTO

Art. 80 - A verificagdo do rendimento escolar dos alunos para fins de aprovacao, sera feita
mediante elementos que comprovem, simultaneamente, assiduidade de no minimo
75% (setenta e cinco por cento) e aproveitamento de estudos.

Art. 81 - E obrigatoria a frequéncia dos alunos as aulas.

§ 1° - Cabera ao professor da disciplina a verificagdo de presenca dos alunos as
aulas.

§ 2° - A auséncia do aluno as aulas e provas sera tratada segundo critérios da lei
em vigor, sendo vedado o abono de faltas.

§ 3°- Os alunos, amparados por lei, deverdo protocolar seus pedidos na Sec¢éo de
Alunos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da ocorréncia do fato.

§ 4° - A Secretaria devera divulgar, até o dia 10 (dez) do més seguinte, os totais
das faltas dos alunos e os das aulas ministradas por disciplina e turma.

Art. 82 - O aluno podera requerer a Secretaria a retificacao dos assentamentos de suas faltas
em até 05 (cinco) dias uteis, contados da data da divulgacéo dos totais de aulas e
faltas.

Paragrafo Unico: A Secretaria verificard as anotages dos diarios de classe e
qguando necessario, procedera a verificacdo com o professor da
disciplina.

Art. 83 - A frequéncia minima para efeito de aprovacao por disciplina, ou para o aluno
submeter-se a exames, € de 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga
horaria de cada disciplina, conforme previsto na Estrutura Curricular de cada curso
(Anexo Il), deste Regimento.

Art. 84 - O aluno que ndo tiver frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) do total das
aulas ministradas estara reprovado, independente da média obtida no conjunto de
notas de trabalhos e provas, sendo-lhe vedada a realizagéo de exames.

Art. 85 - O aproveitamento final do aluno sera obtido por meio de duas médias semestrais,
com no minimo duas avaliagdes por semestre, com contetudo e forma de avaliagao
a critério do professor.

§ 1° - Terdo direito a exame os alunos que alcancarem a média final 4,0 (quatro),
caso contrario serdo reprovados automaticamente.

§ 2° - Todas as avaliacOes escritas deverdo ser devolvidas aos alunos apos a
correcdo pelos professores, dentro do prazo previsto no Calendario
Académico para a entrega de notas.

Art. 86 - Aplicar-se-4 as provas a seguinte orientacao:

|- seréd atribuida a prova nota graduada de 0 (zero) a 10 (dez), permitindo o
fracionamento de duas casas decimais;

Il - a data para entrega das notas referentes as avaliagbes serd prevista no
Calendario Académico;
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lll - somente os alunos amparados por lei terdo direito a avaliacbes em época
especial.

Art. 87 - A nota final de aproveitamento para aprovacdo sera obtida através da média
aritmética simples das médias atribuidas nos dois semestres.

Paragrafo unico: O arredondamento para maior no calculo da média final de
aproveitamento escolar sera automatico quando a média a
gue se refere o presente artigo for igual ou superior a 0,75 na
sua parte decimal.

) SECAO | )
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A APROVACAO

Art. 88 - Concluido o periodo letivo na forma disposta neste Regimento, o aluno que tenha
alcancado a frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento) e obtiver média final
de aproveitamento igual ou superior a 04 (quatro) e inferior a 07 (sete) sera
submetido a exame, por disciplina.

§ 1° - O exame consistirA em uma prova documentada versando sobre a matéria
ministrada durante o periodo letivo e devera ser devolvido na Secao Docente
para arquivo.

§ 20 - Os exames serdo realizados no periodo previsto no Calendéario Académico
e de acordo com o horério das aulas.

§ 3°- Aos exames serd aplicado o disposto no Art. 86 deste Regimento.
§ 4° - A auséncia do aluno ao exame sera tratada conforme legisla¢do em vigor.
Art. 89 - Seré considerado reprovado, sem direito a exame em qualquer época:

| - o aluno que, independentemente da frequéncia alcancada, obtiver médiafinal
de aproveitamento escolar inferior a 04 (quatro);

Il - o aluno reprovado em trabalho de conclusdo de curso (monografia, estagio
supervisionado e outros instrumentos de avaliacdo utilizados),
independentemente da frequéncia alcancada e da aprovagdo nas demais
disciplinas do curso.

Art. 90 - Sera considerado aprovado na disciplina, independentemente de exame, o aluno que,
além da frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), tiver obtido nota
final de aproveitamento escolar igual ou superior a 07 (sete).

Art. 91 - Sera considerado aprovado na disciplina o aluno que na média aritmética entre a nota
de aproveitamento escolar e da nota do exame, obtiver média igual ou superior a
05 (cinco).

SECAO Il
DA REVISAO DAS PROVAS

Art. 92 - A reviséo de notas de provas do 1° e do 2° semestre e do exame devera ser requerida
nos prazos estabelecidos no Calendario Académico.
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§ 1° - A revis@o sera realizada por Banca Examinadora, composta por 03 (trés)
professores de &reas correlatas e designada pelo Coordenador da area ou

conforme o caso, pela Direcdo do IMESA.
§ 2° - Arevisdo de prova devera ser fundamentada pelo aluno requerente.

§ 3°- Para a revisdo, deverdo ser convidados o professor da disciplina da provaa
ser revisada, bem como o aluno requerente.

CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS EQUIVALENTES

Art. 93 - O portador de curso superior reconhecido que tenha sido aprovado em processo
seletivo poderd solicitar aproveitamento de estudos.

Paragrafo Unico: ApOs o aproveitamento de estudos, o Coordenador de Curso
definira a série em que o aluno sera matriculado.

Art. 94 - A aplicacdo do principio do aproveitamento de estudos sera feita observado o
disposto na legislacdo de ensino e nos atos competentes do Conselho Estadual
de Educacéo.

Art. 95 - O pedido de aproveitamento de estudos, se deferido, importara na dispensa da
frequéncia as aulas da disciplina havida como equivalente e demais exigéncias
regimentais.

Paragrafo Unico: Caso o requerente venha a se matricular a partir da 22 série,

cursara prioritariamente as disciplinas da(s) série(s)
anterior(es).

Art. 96 - O requerimento de matricula devera ser instruido com os documentos indicadosno

manual do candidato ao processo seletivo.

TITULO V
DA COMUNIDADE ESCOLAR

_ CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 97 - A comunidade escolar é constituida pelo corpo docente, discente e administrativo.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 98 - O corpo docente do IMESA é constituido por professores que demonstrem adequada
habilidade académica e profissional, e capacidade didatica.

Art. 99 - A carreira docente do IMESA abrange as seguintes categorias docente:
a) Especialista;
b) Mestre;
c) Doutor.
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Art. 100 - A selecéo de professores serd feita de acordo com as normas do Conselho Estadual
de Educacéo e da Norma para Selecao de Docentes aprovadas pelo Conselho de
Curadores da FEMA.

SECAOI
DA CONTRATAGCAO

Art. 101 - Os docentes serdo contratados por meio de sele¢do publica, mediante normas a
serem fixadas pela Comissdo Gestora, aprovadas pela Congregacdo e pelo
Conselho de Curadores.

Art. 102 - Os professores serdo contratados pela Mantenedora apds aprovacao por meio de
selecdo publica, desde que atendam as deliberagbes do Conselho Estadual de
Educacéo.

Art. 103 - Poderdo ser admitidos, independentemente de prova de selegéo, professores
colaboradores para a realizacdo de atividades especificas e por tempo
determinado, obedecida a legislacdo vigente.

CAPITULO IlI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 104 - Os contratos de trabalho do pessoal docente séo regidos pela Consolidagcédo das
Leis de Trabalho.

Art. 105 - E obrigatéria a frequéncia dos professores bem como a execucéo integral dos
programas de ensino.

§ 1° - Sera passivel de sancao disciplinar o professor que, sem motivo aceito como
justo pela Congregacéo, deixar de cumprir programa a seu cargo ou horario
de trabalho a que esteja obrigado, importando a sua reincidéncia em motivo
bastante para dispensa.

§ 2° - A aplicacdo do disposto no paragrafo anterior far-se-4 mediante
representacdo do Diretor, do Conselho de Cursos, ou de qualquer
interessado, com base em processo de sindicancia.

§ 3° - Se a dispensa for considerada, de inicio, o objeto de deliberagdo, o professor
ficara, desde logo, afastado de suas fun¢des até decisao final, assegurado
seu direito de defesa.

Art. 106 - Os professores poderdo ser destituidos de suas fungBes por incompeténcia
cientifica, incapacidade didatica, negligéncia inveterada no desempenho do cargo
ou procedéncia incompativel com as finalidades do Instituto e com a dignidade da
vida universitaria, comprovadas por processos administrativos.

Paragrafo Unico: Os professores poderao ser dispensados por justa causa se nao
atenderem a legislagdo vigente que estabelece as Normas
para a admissao de docentes para o magistério, em Cursos de
Graduacédo nos estabelecimentos isolados de ensino superior,
vinculados ao sistema estadual de ensino.
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Art. 107 - Sao deveres do Corpo Docente:

| - submeter & Coordenadoria de Cursos de que participa, em data estabelecida
no Calendario Académico, o programa das suas disciplinas,sob forma de
plano de ensino, ou propor, por escrito, a vigéncia do plano de ensino
anteriormente aprovado;

Il - ministrar o ensino de suas disciplinas, visando a maior eficiéncia;

[l - cumprir o horario de aulas e registrar nos diarios de classe o sumario da matéria
ministrada;

IV - verificar em cada aula, a presenca dos alunos, fazendo as devidas anota¢cbes
no diario de classe;

V - submeter os alunos, observados os horarios organizados de acordo com
este Regimento, as provas e trabalhos para os fins mencionados no Art. 85,
atribuindo-lhes as notas merecidas, bem como exame, quando for o caso;

VI - apresentar a Secretaria as informacdes referentes aos trabalhos dos alunos
(em licenca-gestante ou saude) para compensacado de auséncia as aulas, as
médias semestrais e notas dos exames, na forma e prazo estabelecidos
pela Secretaria e no Calendario Académico;

VII - executar plenamente o programa da disciplina e respectiva carga horaria anual,
de modo que a legislagdo do ensino superior venha a ser cumprida;

VIII - repor aulas em horarios acessiveis aos alunos;

IX - comparecer as reunides dos 6rgaos colegiados ou comissdes, quando deles
fizer parte ou for convocado;

X - zelar pela disciplina dos alunos da classe a seu cargo;

XI - acatar e fazer acatar as deliberagfes do Diretor, das Coordenadorias de Cursos
e Orgaos colegiados do IMESA,;

XII - apresentar, até 30 (trinta) dias apds o encerramento do periodo letivo, a
Coordenadoria de Cursos, relatério de suas atividades, especificando as
sugestdes havidas como convenientes a maior eficacia do ensino;

XIll - obedecer e fazer obedecer as disposi¢cdes deste Regimento;

XIV - orientar alunos em atividades de ensino, pesquisas e extensao em areas do
seu conhecimento;

XV - cumprir o que estabelece o Manual Docente da Instituicdo.

Art. 108 - Os docentes poderéo se afastar de suas aulas com perda de vencimentos, durante
0 respectivo periodo, garantindo o direito de reintegracdo a funcdo docente, nas
seguintes situacoes:

I - independente do tempo de servico para ocupar funcdes ou cargos, eletivos ou
por nomeacao, na Instituicao;

Il - apos 2 (dois) anos de efetivo servigo docente na Instituicdo, por um periodo de
no maximo 5 (cinco) ano, para atividades fora da Instituigao.
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CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

SECAO|
DA CONSTITUICAO DO CORPO DISCENTE

Art. 109 - O corpo discente do IMESA compreende:

| - alunos regulares: matriculados nos Cursos de Graduagéo e Pés-graduacao:
Lato Sensu e Stricto Sensu;

Il - alunos ouvintes: admitidos nos termos de Portaria da Dire¢do do IMESA.

Art. 110 - A assinatura do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais equivale ao

compromisso do aluno de acatar o Regimento do IMESA e a legislagéo do Ensino.

SECAO Il
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 111 - S&o direitos do aluno regular:

I - receber ensino correspondente a série em que estiver matriculado;

Il - ser atendido pelos professores a propdsito de orientagdo sobre o programa,
bibliografia indicada e matéria ministrada;

Il - integrar, se indicado pelo 6rgdo de Representacdo Estudantil, os orgaos
colegiados superiores;

IV - recorrer das penalidades impostas, de acordo com o presente Regimento.

Art. 112 - Além de outros mencionados em Lei e neste Regimento sédo deveres do aluno:

|- dedicar-se aos estudos com assiduidade e comparecer aos trabalhos e
provas com pontualidade, realizando-os com probidade;

Il - abster-se no recinto escolar de atividades politico-partidarias e atos que possam
importar em perturbagdo da disciplina, ofensa aos bons costumes,
desrespeito ao Diretor, Vice-Diretor, professores e funcionarios;

Il - manter-se sempre em dia com o pagamento das parcelas da anuidade;

IV - abster-se de atos que impliquem em danos as instalagdes, ao material didatico
ou ao equipamento do IMESA,

V - obedecer as disposi¢des deste Regimento.
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SECAO I
DA REPRESENTACAO DISCENTE

Art. 113 - O conjunto dos estudantes da Instituicdo terA como entidade representativa o
Diretério Central dos Estudantes.

§ 1° - A organizacdo, o funcionamento e as atividades do Diretorio Central dos
Estudantes serdo definidos em estatutos aprovados em congresso
estudantil.

§ 2° - Compete ao Diretdrio Central dos Estudantes a indicagdo da representacao
discente junto aos 6rgaos colegiados da Instituicao.
Art. 114 - Os alunos em cada curso do IMESA terdo direito a organizacdo de Centros
Académicos ou Diretdrio Académicos, como suas entidades representativas.

§ 1°- A organizagao, o funcionamento e as atividades dos Centros Académicos
ou Diretdrios Académicos serdo estabelecidos em seus estatutos aprovados
em assembléia geral.

§ 2°- Compete aos Centros Académicos ou Diretorios Académicos a indicagéo da
representacao discente junto aos 6rgaos colegiados do curso.

Art. 115 - A representacdo estudantil ter por objetivo promover a cooperagédo da comunidade
académica e o aprimoramento do Instituto, vedadas atividades de natureza politico-
partidaria.

Art. 116 - Os representantes estudantis integrardo os colegiados académicos na proporgao
de até 1/5 do total dos seus membros.

Art. 117 - O mandato dos representantes estudantis sera de um ano, permitida uma
reconducéo.

Art. 118 - E vedado o exercicio da mesma representacdo estudantil em mais de um 6rgéo
colegiado académico.

SECAO IV
DA MONITORIA

Art. 119 - O Coordenador de Curso aprovara as indicacdes de alunos regulares para exercer
fungdes de monitor.

§ 1° - Cabera a Coordenadoria de Cursos, ouvidos os membros do colegiado,
informar ao Diretor, a admissao de Monitor.

§ 2° - O Conselho de Cursos especificara as atividades, direitos e deveres do
Monitor através de Portaria.

§ 3° - Serdo requisitos para a indicacdo do Monitor ter sido aluno aprovado em
exame de selecdo e revelar qualidade para o magistério, além de néo ter
sofrido qualquer penalidade disciplinar.

Art. 120 - E vedado ao aluno monitor substituir o professor em suas atribuicdes.
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CAPITULO V

DO CORPO ADMINISTRATIVO

Art. 121 - O pessoal técnico e administrativo necessario ao Instituto serd admitido ou
dispensado, por portarias ou atos da Entidade Mantenedora por proposta do Diretor
do IMESA e em consonéncia com a legislacdo Trabalhista vigente.

Paragrafo Unico: As atribuicbes do pessoal técnico e administrativo s&o
discriminadas por instrucdes baixadas pelo Diretor do IMESA.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 122 - Cabe ao Diretor e ao Vice-Diretor a responsabilidade pela observancia das normas
regimentais atinentes a disciplina no recinto do IMESA, entre os membros do corpo
docente, discente e administrativo.

Art. 123 - Estara incurso em infracdo disciplinar, sem prejuizo das sancfes legais, quem
praticar atos contra:

a) aintegridade fisica e moral do pessoal;

b) o patrimbnio moral, cientifico, cultural e material do IMESA;

c) o exercicio das func¢des pedagdgicas, cientificas e administrativas.

Paragrafo Unico: E vedado afixar nos murais e paredes do IMESA ou locais de
circulacdo do prédio, sem autorizacdo expressa do Diretor,

impressos ou papéis escritos de qualquer natureza.

Art. 124 - Constitui infrag&o disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento
ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° - Na aplicacdo das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade da
infracdo, a vista dos seguintes elementos:

a) primaridade do infrator;
b) dolo ou culpa;
c) valor do bem moral, cultural ou material atingido;
d) grau de autoridade ofendida;
e) reincidéncia.
§ 2° - Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.
§ 3° - A aplicacdo, a aluno ou docente, de penalidade que implique afastamento

temporério ou definitivo das atividades académicas, serd precedida de
inquérito administrativo, mandado instaurar pelo Diretor.
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§ 4° - Em caso de dano material ao patrimoénio do IMESA, além da san¢aodisciplinar
aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

E passivel de sanc¢des disciplinares o membro do corpo docente que:

| - faltar as atividades escolares ou ndo cumpri-las adequadamente;

Il - infringir este Regimento e/ou normas expedidas pela Direcdo do IMESA,;
lll - praticar atos definidos como infragédo pelas leis penais;

IV - cometer ato de desrespeito, desobediéncia ou desacato;

V - proceder de maneira atentatéria ao decoro;

VI - ndo acatar a determinacao dos superiores e de 6rgaos colegiados;

VII - apresentar incapacidade cientifica e didatica.

Art. 126 - Constituem penalidade disciplinares aplicaveis aos membros do corpo docente:

| - adverténcia - oral e sigilosa;
Il - repreensé&o por escrito;

lll - suspensao;

IV - demisséo.

§ 1° - As penas de adverténcia e repreensao sao de competéncia do Diretor, apos
ouvir o parecer do Coordenador do Curso.

§ 2° - As penas de suspensao e demisséo sao de competéncia do Conselho de
Cursos, ap0s parecer da Comissao que apurard a falta praticada.

§ 3° - As penalidades sdo executadas pela Diretoria.

Art. 127 - A falta praticada por membro do corpo docente serd apurada mediante processo

regular, instaurado pelo Diretor.

8 1° - A instrucdo do processo sera realizada por comissao designada pelo Diretor,
devendo constar o prazo para sua concluséo.

§ 2° - Concluida a instrugcdo, a Comissédo dara o seu parecer quanto ao tipo de
penalidade proposto e a encaminhara ao Diretor.

§ 3° - Se o Diretor decidir pela adverténcia ou repreensdo, podera executar a
penalidade. Se concluir que ha indicacdo de motivos para suspensao ou
demissdo, encaminhard o processo ao Conselho de Cursos para
julgamento.
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CAPITULO 1l
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 128 - E passivel de san¢des disciplinares o membro do corpo discente que:
I - infringir este Regimento;
Il - praticar atos definidos como infracdes pelas leis penais;

[l - mantiver ma conduta no IMESA, ou outra dependéncia no ambito da
Instituicdo ou fora dela;

IV - cometer atos de desobediéncia, desrespeito ou desacato;
V - proceder de maneira atentatdria ao decoro;
VI - ndo acatar as determinacdes dos superiores e de 6rgdos colegiados;
VII - praticar trote;
VIII - realizar plagio de trabalhos escolares de qualquer natureza.
Art. 129 - Constituem penalidades aplicaveis ao corpo discente:
a) adverténcia - oral e sigilosa;
b)  repreenséo por escrito;
C)  suspensao;
d) desligamento.

Paragrafo unico: A aplicacdo de tais penalidades se fara de acordo com os
paragrafos 1°, 2°, 3° do Art. 124.

Art. 130 - A apuracéo da falta e julgamento sera de acordo com o estabelecido no Art. 129.

Art. 131 - Cabera recursos conforme o estabelecido no § 2° do Art. 124.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO ADMINISTRATIVO

Art. 132 - Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas
na legislacéo trabalhista.

Paragrafo Unico: A aplicacdo das penalidades € de competéncia do Diretor que
devera instalar Comisséo de Sindicancia para apurar os fatos
e propor as medidas corretivas.
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TiITULO VI ) ]
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO |
DOS GRAUS E COLAGAO DE GRAU

133 - O Diretor do IMESA conferira grau, em sessao solene, e expedira diploma aos
alunos que concluirem os Cursos de Graduacao.

134 - A colacéo de grau sera realizada em sessao solene, para todos os cursos em
conjunto, em dia e hora previamente determinados pelo Diretor do IMESA.

Paragrafo Unico: Nas sessdes solenes de colacdo de grau, a mesa sera composta
por: Diretor e Vice-Diretor, coordenadores dos cursos
envolvidos e autoridades, a critério do Diretor.

135 - O graduado ausente a sessao solene colara grau na sede do IMESA, perante o
Diretor e o Supervisor Académico.

_ CAPITULOII
DA EXPEDICAO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS

136 - ApOs a colacao de grau, o IMESA expedird aos graduados em dia com a Tesouraria
o diploma correspondente ao curso concluido.

137 - Os diplomas expedidos pelo IMESA serao registrados em livro préprio, rubricados
pelo Supervisor Académico, e numerados em ordem crescente.

138 - Os diplomas, atendidas todas as formalidades, serdo enviados para registro em
6rgdo competente, mediante pagamento da taxa correspondente, fixada em
Portaria da Direcdo Executiva da FEMA.

139 - Serdo expedidos certificados de conclusdo do curso de Especializagdo para os
alunos que concluirem todas as disciplinas do curso e forem aprovados na
monografia, no prazo previsto para dura¢éo dos Cursos de Especializacao.

§ 1°- Caso o aluno ndo conclua o curso no prazo previsto neste artigo, ele podera
matricular-se em nova turma, se houver, e fazer o aproveitamento das
disciplinas que possuem equivaléncia de carga horéaria e contetdo.

§ 2° - Nos casos previstos no § 1°, o aluno ficara sujeito ao pagamento das taxas
estabelecidas pela Instituig&o.

§ 3° - Além dos requisitos previstos pelo Conselho Estadual de Educacao, deverédo
figurar nos certificados:

l. as denominacgdes das disciplinas e a respectiva carga horéria;
Il. a frequéncia obtida pelo portador;
Il. as notas ou média final alcangadas.
140 - Nos Cursos de Aperfeicoamento ou de Extensao, serdo expedidos certificados,

em que devem constar a média global de aproveitamento, a frequéncia e a carga
horéria.
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i TITULO VI
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 141 - A Fundacdo Educacional do Municipio de Assis é responsavel, perante as

autoridades publicas e o publico em geral, pelo IMESA, incumbindo-lhe tomar as
medidas necesséarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e
deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docentes e discente e a
autoridade prépria aos 6rgaos deliberativos e executivos.

Art. 142 - Compete principalmente a Mantenedora promover adequadamente condicdes de

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

funcionamento das atividades do IMESA, colocando-lhe a disposicao os bens
imoOveis e mdveis necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ela cedidos, e
assegurar-lhe os suficientes recursos financeiros de custeio.

Paragrafo unico: A Mantenedora reserva-se a administracdo orgamentaria e
financeira do IMESA, podendo delega-la no todo ou em parte
ao Diretor.

_ TITULOIX ]
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

143 - Salvo disposi¢cdes em contrario deste Regimento, o prazo para a interposi¢do de

recursos é de 10 (dez) dias Uteis, contados da publicacdo do ato recorrido ou de
sua comunicagao ao interessado.

144 - Os estudantes convocados e incorporados as Forcas Armadas estao sujeitos a

respectiva legislagéo especial.

145 - Nenhuma publicacgéo oficial ou que envolva responsabilidade do IMESA podera ser

feita sem autorizag&o prévia do seu Diretor ou aprovagéo pelo Conselho de Cursos.

146 - As alteracdes do Regimento do IMESA deverédo ser aprovadas pela Congregacdo,

em seguida, submetidas a aprovacédo do Conselho Estadual de Educacéo.

147 - O IMESA e os 6rgaos docente e discente, abster-se-do de quaisquer atividades

politico-partidaria no campus do IMESA.

148 - E expressamente proibido o uso de bebida alcodlica nas dependéncias da

Instituicdo.

149 - O IMESA firmaré convénios com escolas e empresas para a realizacao das préticas

de ensino e aperfeicoamento sob a forma de Estagios Supervisionados.

150 - As solicitacdes enderecadas a todos os setores do IMESA, via protocolo, serdo

atendidas e/ou respondidas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da
data do protocolo.

Paragrafo unico: Os documentos solicitados pelos alunos ficaréo disponiveis para
retirada por um periodo de 30 (trinta) dias, apés o prazo
previsto no artigo anterior e, apds esse prazo, os documentos
serdo descartados.
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Art. 151 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelos Colegiados quando se
tratar de matéria pertinente, caso contrario serdo submetidos aos Conselho

Estadual de Educacdo.

Art. 152 - O presente Regimento entrard em vigor apds sua aprovacao pelo Conselho Estadual
de Educacéo.
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DAS VAGAS E PERIODOS
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Art. 1°- O numero de vagas para 0s Cursos de Graduacédo do IMESA e turnos de

funcionamento estédo dispostos no quadro abaixo:

Turnos de
Curso Vagas .
Funcionamento
Curso Superior de Tecnologia em Analise de Sistemas 15000 R:;Lnrﬁo
Bacharelado em Comunicacdo Social com Habilitacdo em 40 Diurno
Publicidade e Propaganda 40 Noturno
Licenciatura Plena em Quimica e Bacharelado em Quimica 50 Diurno
Industrial 50 Noturno
. N 50 Diurno
Bacharelado em Administracdo 100 Noturno
o 100 Diurno
Bacharelado em Direito 100 Noturno
Bacharelado em Ciéncia da Computacao 28 R:;th]r(r)]o
Bacharelado em Enfermagem 28 Blcl)Jthr(r:o
Curso Superior de Tecnologia em Fotografia 28 R:;th]r(r)]o
S L 50 Diurno
Bacharelado em Ciéncias Contabeis 100 Noturno
Medicina 60 Integral
Bacharelado em Fisioterapia 20 Diurno
P 50 Noturno
. 50 Diurno
Bacharelado em Engenharia Civil 50 Noturno
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ANEXO I
DAS ESTRUTURAS CURRICULARES

BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

(inicio em 2015)
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Matérias

Carga Horéaria

1° Série

2° Série

3° Série

4° Série

Sem

Anual

Sem

Anual

Sem

Anual

Sem

Anual

Comunicagdo Empresarial

02

74

Contabilidade Basica

02

74

Microeconomia

02

74

Filosofia

02

74

Matematica

02

74

Sociologia das Organiza¢des

02

74

Métodos Quantitativos

02

74

Introdug&o ao Direito

02

74

Teorias da Administragédo

04

148

Atividades Complementares

60

Gestdo Mercadologica |

04

148

Analise de Custos

02

74

Estatistica e Indicadores Regionais

02

74

Legislagdo Comercial e Societaria

02

74

Psicologia

02

74

Matematica Financeira

02

74

Macroeconomia

02

74

Planejamento e Gestéo Estratégica

04

148

Atividades Complementares

60

Direito Tributario

02

74

Gestao de Sistemas de Informacéo

02

74

Gestao Comercial

02

74

Gestdo Financeira e Orgamentéria

04

148

Gestao Mercadoldgica Il

02

74

)Andlise Organizacional e Gestéo de Processos

02

74

Metodologia da Pesquisa Cientifica

02

74

Logistica e Meio Ambiente

02

74

Gestao de Pessoas

02

74

Atividades Complementares

60

Gestéo de Projetos Empresariais

04

148

Gestdo do Agronegdcio

02

74

Gestdo do Varejo e Servigos

02

74

Gestdo da Produgédo

04

148

Gestao Publica

02

74

Empreendedorismo

02

74

/Analise do Comércio Exterior e Negociacdes
Internacionais

02

74

Jogos Empresariais

02

74

Trabalho de Conclusao de Curso

144

Estagio Supervisionado

320

Atividades Complementares

60

TOTAL PARCIAL

20

800

20

800

20

800

20

1264

3664

Libras — Linguagem Brasileira de Sinais (optativa)

02

74

TOTAL GERAL

20

800

20

800

20

800

22

1338

3738

Carga horaria (hora/aula) = 3.664
Carga horéria (hora/relégio) = 3.053

Obs.: Aulas de 50 minutos
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM ANALISE E

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

(inicio em 2017)
L Carga Horaria
Sem |Anual | Sem |Anual | Sem |Anual
Algoritmos e Estruturas de Dados | 6 228
Matemética | 2 76
Estatistica 2 76
Introducao a Computacao 2 76
Inglés Técnico 2 76
Introducgéo a Ldgica 2 76
Banco de Dados | 2 76
Interacdo Homem-Computador (Design) 2 76
Algoritmos e Estruturas de Dados |l 4 152
Linguagem de Programacéao 4 152
Empreendedorismo 2 76
Sistemas Operacionais 2 76
Engenharia de Software | 4 152
Banco de Dados I 2 76
Metodologia de Pesquisa Cientifica 2 76
Sistemas de Informacéo 2 76
Redes de Computadores 2 76
Engenharia de Software | 2 76
Matematica Financeira e Custos 2 76
Topicos Avangados em Programacao 4 152
Topicos Avancados em Tecnologia 2 76
Qualidade de Software 2 76
Desenvolvimento Mével 2 76
Gestao de Projetos 2 76
Total Parcial 20 760 20 760 20 760
2.280
Atividades Complementares 1 38 1 38 1 38
Trabalho de Conclusao de Curso 2 76 2 76
21 798 23 874 23 874
Total Geral 2546

Carga horaria: 2.546 horas/aula = 2.121 horas/relégio
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BACHARELADO EM CIENCIA DA COMPUTACAO
(inicio em 2018)

Algoritmos e Estruturas de Dados | 6 234
Estatistica 2 78
Inglés Técnico 2 78
Introducdo a Computacéo 2 78
Introducao a Légica 2 78
Matemética Discreta 2 78
Matematica | 4 156
Algoritmos e Estruturas de Dados Il 4 156
Banco de Dados | 2 78
Célculo Numérico Computacional 2 78
Computacgédo Grafica 2 78
Eletronica Digital 2 78
Fisica Geral e Experimental 4 156
Matemética Il 2 78
Linguagem de Programacao 4 156

Arquitetura de Computadores 4 156
Banco de Dados I 2 78
Engenharia de Software | 4 156
Metodologia de Pesquisa Cientifica 2 78
Redes de Computadores 2 78
Sistemas Operacionais | 2 78
Teoria da Computacao 4 156
Teoria dos Grafos 2 78
Topicos em Programacéo | 2 78

Compiladores 2 78
Computagéo Distribuida 2 78
Engenharia de Software I 2 78
Inteligéncia Artificial 2 78
Sistemas de Informacgdes 2 78
Sistemas Operacionais Il 2 78
Topicos Avancados em Tecnologia 2 78
Tépicos em Banco de Dados 2 78
Topicos em Programacao Il 2 78
Topicos em Redes de Computadores 2 78

(o]

234
64

Trabalho de Concluséo de Curso
Atividades Complementares 1 64 1 64 1 64

=
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BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS
(inicio em 2014)

Comunicagdo Empresarial

Fundacao Educacional do Municipio de Assis
Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis
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Microeconomia

Filosofia

Matematica Financeira

Sociologia das Organizacdes

Estatistica

Introducéo ao Direito

Teoria da Administracéo/

NINININNINNN

Gestao de Pessoas

Formagéo Béasica|Macroeconomia

Competitividade e Estratégia

Gestéo Financeira e Orgamentéria

Estatistica e Indicadores Regionais

Legislagdo Comercial e Societéaria

Planejamento e Gestao Estratégica

Métodos Quantitativos

NINBINNNNN

Direito Tributario

Sistemas de Informag&o Gerencial

N

Etica Profissional e Responsabilidade

N

Formagéo
Profissional

Contabilidade Béasica

148

Contabilidade Social

Teoria da Contabilidade

Contabilidade de Custos

Contabilidade do Agronegdcio

Contabilidade Gerencial

Analise de Custos e Formacéao de Precos

NINN B

Contabilidade Atuarial

Andlise das Demonstracdes Contabeis

Controladoria

Contabilidade Internacional

Pericia Contéabil e Arbitragem

Contabilidade Publica

Auditoria Fiscal e Contabil

Formagéo
Tedrico-Pratica

Laboratério de Préaticas Contabeis

NBINENINNDN

Estagio Supervisionado

320

Atividades Complementares

Libras — Linguagem Brasileira de Sinais
(optativa)

Avenida Getulio Vargas, 1200 — Vila Nova Santana — Assis/SP — CEP: 19807-634
Fone/Fax: (18) 3302 -1055 — homepage: www.fema.edu.br - e-mail: imesa@fema.edu.br



http://www.imesafema.com.br/
mailto:imesa@fema.edu.br

Fundacao Educacional do Municipio de Assis
Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis
Campus ”José Santilli Sobrinho”

. ; Pagina 39 de 54
BACHARELADO EM CIENCIAS CONTABEIS

inicio em 2020

Comunicagdo Empresarial

74
74
74
74
74
74
74

Economia
Filosofia e Etica Profissional
Sociologia das Organizac¢fes

Estatistica e Indicadores Regionais
Introducéo ao Direito

Teoria da Administracao/
Tecnologia da Informacéo

NN NN NN NN

Formagéo

74
74
74
74
74

o Matematica Financeira
Basica

Competitividade e Estratégia

Planejamento e Gestéo Estratégica
Métodos Quantitativos
Legislacdo Comercial e Societaria

NN N NN

74
74
74
74

Gestéo Financeira e Orgamentéria
Gestéo de Pessoas
Direito Tributario

NN NN

Sistemas de Informacéo Gerencial
Contabilidade Basica 4 | 148
Teoria da Contabilidade
Contabilidade de Custos

Legislacéo e Pratica Trabalhista
Contabilidade Societaria e Comercial

74
148
74
74

NN BN

74
148
74
74

Contabilidade do Agronegdcio
Contabilidade Gerencial
Formagdo  |Analise de Custos e Formag&o de

NN BN

Profissional |Gestédo Tributaria
Contabilidade Atuarial
Controladoria

74
74
74
148
74
148
74

Contabilidade Internacional
Pericia Contéabil e Arbitragem
Contabilidade Publica
Auditoria Fiscal e Contabil
Consultoria Empresarial
Laboratdrio de Praticas Contabeis | 2 74
Laboratério de Préaticas Contébeis Il 2 74
Estagio Supervisionado 320
Formacdo  |Atividades Complementares 80 80 80 80

|
Uoras Unguagem Brasieracesnas |1 % |
|

N BN BN NN

Teorico-Pratica

Total de horas/aula: 3.600
Total de horas/relégio: 3.000
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BACHARELADO EM DIREITO
(inicio em 2011)

CARGA HORARIA SEMANAL E ANUAL

Total

DISCIPLINA,S RESULTANTES 12 Série 23 Série 32 Série 42 Série 52 Série Carga

DO CURRICULO MINIMO i

Sem |Anual Sem ‘Anual Sem |Anual| Sem |Anual| Sem |Anual| Horaria
| - Matérias Fundamentais do
curriculo minimo
1. Introducéo ao Estudo do Direito 1. 1. Introducédo ao Estudo do Direito 02 74 74
2. Filosofia (Geral e Juridica; Etica Geral 2.1. Filosofia e Antropologia 02 74 74
e Profissional) 2.2. Filosofia do Direito e Etica Juridica 02 74 74
3. Sociologia (Geral e Juridica) B.1. Sociologia Geral e do Direito 02 74 74
4. Economia 4.1. Economia 02 74 74
5. Ciéncia Politica (Teoria Geral do 5.1. Teoria Geral do Estado 02 74 74
Estado) 5.2. Ciéncia Politica 02 74 74
SUB-TOTAL 518
Il - Matérias profissionalizantes do
curriculo minimo

1. Direito Constitucional I-11 02 74 02 74 148
2. Direito Civil I-1-1m-1v-v 04 148 04 148 04 148 02 74 04 148 666
3. Direito Administrativo I-11 02 74 02 74 148
4. Direito Financeiro e Tributario I-11 02 74 02 74 148
5. Direito Penal I-1-1m-1v-v 02 74 02 74 02 74 02 74 02 74 370
6. Direito Processual Civil I-1-1m-1v 02 74 02 74 02 74 02 74 296
7. Direito Processual Penal I-11-11-1v 02 74 02 74 02 74 02 74 296
8. Direito do Trabalho I-11 02 74 02 74 148
9. Direito Empresarial I-11 02 74 02 74 148
10. Direito Internacional 02 74 74

SUB-TOTAL 2.442

Ill - Matérias complementares
1. Teoria Geral do Processo 02 74 74
2. Direito Ambiental 02 74 74
3. Direito do Consumidor 02 74 74
4. Comunicag&o e Expresséo Forense |I-II 02 74 02 74 148
SUB-TOTAL 370
IV - Atividades de Préticas Juridicas

1. Pratica do Processo Civil I-11 02 74 02 74 148
2. Prética do Processo Penal I-11 02 74 02 74 148
3. Pratica do Processo Trabalhista 02 74 74
SUB TOTAL 370

V - Atividades Complementares 74 74 74 74 296

TOTAL DA CARGA HORARIA 3.996

VI - Monografia de Concluséo do
Curso 74 74 148
VIl — Estagio Supervisionado —

Atividades Praticas 150 150 300

TOTAL GERAL DA CARGA HORARIA 4.444
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BACHARELADO EM DIREITO

(inicio em 2022)

CARGA HORARIA SEMANAL E ANUAL

DISCIPLINA,S RESULTANTES 12 Série |22 Série |32 Série |42 Série | 52 Série e GERg
DO CURRICULO MINIMO Horaria
SerrlAnuaI}Sem\AnuaIpem\AnuaJ SemiAnuaI Sem\AnuaI
| - Matérias Fundamentais do curriculo minimo
1. Introdugéo ao Estudo do Direito e Teoria Geral do 1. 1. Introducéo ao Estudo do Direito e Teoria
Direito Geral do Direito 02| 74 ™
2. Filosofia (Geral e Juridica) 2.1. Filosofia e Antropologia 02| 74 74
3. Sociologia (Geral e Juridica) 3.1. Sociologia Geral e do Direito 02|74 74
4. Economia 4.1. Economia 02| 74 74
5. Ciéncia Politica (Teoria Geral do Estado) 5.1. Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado |02 | 74 74
6. Psicologia e Etica (Geral e Juridica) 6.1. Psicologia Forense e Etica Juridica 02| 74 74
SUB-TOTAL 444
Il - Matérias profissionalizantes do curriculo minimo
1. Direito Constitucional I-11 02|74 |02| 74 148
2. Direito Civil 1-11-11-1V-V 04|148|04 |148|04 {148 |02 | 74 |04 (148 666
3. Direito Administrativo I-11 02|74 |02 | 74 148
4. Direito Financeiro e Tributério I-11 02|74 |02 |74 148
5. Direito Penal 1-1-11-1V-V 02| 74 |02| 74 |02 | 74 |02 | 74 |02 | 74 370
6. Direito Processual Civil 1-1-11-1vV 02|74 (02|74 |02 |74 (02|74 296
7. Direito Processual Penal 1-11-11-1V/ 02|74 (02|74 (02| 74 |02 | 74 296
8.1. Direito Individual do Trabalho 02| 74
8. Direito do Trabalho (individual, coletivo e processo do . -
rabalho) 8.2. Direito Coletivo do Trabalho e Processo 02| 74 148
do Trabalho
9. Direito Empresarial I-11 02| 74 |02 | 74 148
10. Direito Internacional e Direitos Humanos 02| 74 74
11. Direito Previdenciario 02| 74 74
SUB-TOTAL 2.516
Il - Matérias complementares
1. Teoria Geral do Processo e Formas Consensuais de
Solugéo de Conflitos 02) 74 “
2. Direito Ambiental e Agrario 02| 74 74
3. Direito do Consumidor, Direito Digital e Lei de Prote¢ao
de Dados 02| 74 "
4. Redacéo Juridica 02| 74 74
5. Direitos Especiais e Tutela das Minorias 02| 74 74
SUB-TOTAL 370
IV - Atividades de Préaticas Juridicas
1. Pratica do Processo Civil I-11 02|74 02|74 148
2. Prética do Processo Penal I-11 02| 74 |02 74 148
3. Pratica do Processo Trabalhista 02| 74 74
SUB TOTAL 370
V - Atividades Complementares 74 74 74 74 296
TOTAL DA CARGA HORARIA 3.996
VI - Monografia de Conclusé&o do Curso 74 74 148
VIl - Estagio Supervisionado — Atividades Préaticas 150 150 300
TOTAL GERAL DA CARGA HORARIA 4.444
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Disciplinas

Carga Horéaria

12 Série

23 Série

32 Série

43 Série

52 Série

Anual

Sem

Anual

Sem | Anual

Sem | Anual

Sem | Anual

Anatomia

76

Bioestatistica

76

Bioquimica

76

Citologia, Histologia e Embriologia

152

Fisiologia Humana

76

Genética Humana

76

Introducé@o & Enfermagem

76

Introducéo & Saude Coletiva

76

Sociologia e Antropologia Filoséfica

(%)
mmmmmhmmmg

76

Enfermagem Psiquiatrica

76

Epidemiologia Clinica

76

Farmacologia

76

Informéatica e Sistemas de Informacéo

76

Lingua Portuguesa

76

Microbiologia, Sistema Imunoldgico e
Parasitologia

76

Nutricdo

76

Patologia Geral

76

Salde Coletiva

76

Técnicas Fundamentais de Enfermagem |

NINININ N INININININ

76

Enfermagem na Saude da Mulher

152

Enfermagem na Saude do Adulto e do Idoso

152

Enfermagem Pediatrica

152

Etica e Legisla¢ao Profissional

76

Processo de Enfermagem

76

Semiologia e Semiotécnica

76

Técnicas Fundamentais de Enfermagem Il

NIN|NIN BB

76

Didatica Aplicada & Enfermagem e Educag¢éo em
Saude

4 152

Enfermagem em Centro Cirargico e Central de
Esterilizacdo

152

Enfermagem em Terapia Intensiva Adulta

152

Gestdo em Enfermagem

152

Metodologia da Pesquisa em Enfermagem

152

Est.Sup.: Enfermagem na Atencdo Hospitalar |

- 170

Est.Sup.: Enfermagem na Saude Coletiva |

- 170

Est.Sup.: Técnicas Fundamentais de
Enfermagem

- 140

Analise Critica da Evolugéo Histérica da
Enfermagem

152

Enfermagem Baseada em Evidéncias

76

Enfermagem e Terapias Complementares

76

Enfermagem em Oncologia e Cuidados Paliativos

Enfermagem em Terapia Intensiva Neonatal

152

LIBRAS - Linguagem Brasileira de Sinais

4
2
2
4 152
4
2

76

Est. Sup.: Gestdo em Enfermagem

- 70

Est.Sup.: Enfermagem e Educacédo em Saude

- 70

Est.Sup.: Enfermagem na Atencado Hospitalar Il

- 170

Est.Sup.: Enfermagem na Saude Coletiva Il

- 170

TCC

4 152

20

760

20

760

20 760

20 | 1240

22 | 1316

4836

Atividades Complementares

30

30

30

30

30

790

790

790

1270

1346

4986
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BACHARELADO EM ENGENHARIA CIVIL

inicio em 2022

Algoritmos e Programacao 36 36 02 72

Introducéo ao Célculo 72 02 72

R Desenho Tecnico | 36 36 02 72

1 Fisica | 36 36 02 72

Fundamentos da Engenharia Civil 36 01 36

Projeto Aplicado 1 36 01 36

Calculo Diferencial e Integral | 72 02 72

Quimica Geral 36 36 02 72

R Geometria Analitica e Algebra linear 72 02 72

2 Desenho Técnico Il 36 01 36

Fisica Il 36 36 02 72

Projeto Aplicado 2 36 01 36
o [2me [ 144 [ 10 [ 360

Calculo Diferencial e Integral Il 72 02 72

Geologia e Mecanica dos Solos 36 36 02 72

R Ciéncias Humanas e Sociais 36 01 36

3 Fisica Ill 36 36 02 72

Estatistica 36 36 02 72

Projeto Aplicado 3 36 01 36
- eme [ 14 [ 10 360

Calculo Avancado 36 36 02 72

Etica e Direito no Exercicio Profissional 72 02 72

R InstalagGes Elétricas 36 36 02 72

4 Topografia 36 36 02 72

Metodologia da Pesquisa Cientifica 36 01 36

Projeto Aplicado 4 36 01 36
10 180 [ 10 [ 360 |

Fendémenos de Transporte 36 36 72 02

Economia 36 36 01

R Mecanica Geral e Resisténcia dos Materiais 36 36 72 02

5 Hidrologia 72 72 02

Teoria das Estruturas 72 72 02

Projeto Aplicado 5 36 36 01
- 22 18 [ 10 360

Estruturas Metalicas e de Madeira 36 36 02 72

Fundacbes e Obras de Terra 36 36 02 72

. Hidraulica 36 36 02 72

6 Ciéncia dos Materiais 36 36 02 72

Administracio e Gestdo Empreendedora 36 01 36

Projeto Aplicado 6 36 01 36
[ 180 [ 180 [ 10 | 360 |

Concreto Armado 36 72 03 108

Tecnologias para Construgdo Civil 36 36 02 72

. Saneamento Basico e Meio Ambiente 36 36 02 72

7 Engenharia e Seguranga no Trabalho 36 01 36

Eletiva 1 36 01 36

Projeto Aplicado 7 36 01 36
[ 180 [ 180 [ 10 [ 360 |

Instalag6es Prediais Hidrossanitarias, de Gas e de Combate a Incéndio. 72 36 03 108

Gestdo e Planejamento em Construgao Civil 72 36 03 108

8° Sistemas de Esgoto e Drenagem Urbana 36 36 02 72

Eletiva 2 36 01 36

Projeto Aplicado 8 36 01 36
26 [ 14 [ 10 | 360 |

Pontes e Grandes Estruturas 72 36 03 108

R Eletiva 3 72 02 72

9 Topicos Especiais | 72 02 72

Projeto de Engenharia Civil | (TCC) 36 72 03 108
- 2k 18 [ 10 360

Tépicos Especiais Il 72 02 72

. Eletiva 4 72 02 72

10 Projeto de Engenharia Civil Il (TCC) 36 72 03 108

Estradas, Ferrovias e Transportes 72 36 03 108

Atividades Complementares 300

Estagio Supervisionado

W
(=]
[

Disciplinas 3600 3000
Atividades Complementares 300
Estagio Supervisionado 300
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BACHARELADO EM FISIOTERAPIA

(inicio em 2017)
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Disciplinas

Carga Horéria

12 Série

22 Série

32 Série

42 Série

52 Série

Anual

Sem | Anual

Sem | Anual

Sem | Anual

Sem | Anual

Anatomia |

152

Antropologia da Saude

38

Bioestatistica

76

Biofisica

38

Bioquimica

38

Citologia e Genética

114

Filosofia e Sociologia

76

Fisiologia Humana

152

Histologia

76

Histéria da Fisioterapia

38

Psicologia Geral

38

Saude Publica

n
HHHMwaH»—‘M»—‘bg

38

Anatomia Il

152

Anatomia Palpatoria

Biomecanica

38

Cinesiologia

114

Ergonomia

38

Etica e Deontologia

38

Farmacologia

38

Fisiologia do Exercicio

76

Introdug&o a Imunologia

38

Introduc&o a Microbiologia e Parasitologia

76

Metodologia da Pesquisa Cientifica

76

Patologia Geral

76

Psicologia do Desenvolvimento

38

Saude Coletiva e Epidemiologia
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76

Nog¢Oes Basicas de Socorrismo e Pronto Atendimento

38

Eletroterapia

76

Fundamentos de Ortopedia e Traumatologia

76

Fundamentos em Cardiologia

76

Fundamentos em Geriatria

38

Fundamentos em Neurologia

76

Fundamentos em Pediatria

38

Fundamentos em Pneumologia

76

Fundamentos em Reumatologia

38

Fundamentos em Ginecologia, Obstetricia e Urologia

76

Cinesioterapia

76

Mecano e Hidroterapia

38

Métodos e Técnicas de Avaliagdo em Fisioterapia

76

Termo e Fototerapia
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38

Prétese e Ortese

38

Recursos Terapéuticos Manuais

76

Psicomotricidade

38

Fisioterapia Dermato-Funcional

38

Fisioterapia em Cardiologia

76

Fisioterapia em Geriatria

76

Fisioterapia em Ginecologia, Obstetricia e Urologia

76

Fisioterapia em Medicina Desportiva

38

Fisioterapia em Neurologia

76

Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia

76

Fisioterapia em Pediatria

38

Fisioterapia em Reumatologia

38

Fisioterapia Preventiva

76

Fisioterapia Respiratoria

76

Psicologia da Relagéo Terapeuta Paciente
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38

Administragdo em Fisioterapia

38

Informética e Sistemas de Informagdo em Saude

38

Trabalho de Concluséo de Curso |

Trabalho de Concluséo de Curso Il
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w
®

38

Pratica Supervisionada em Cardio-Respiratoria

100

200

Pratica Supervisionada em Geriatria

150

Pratica Supervisionada em Ginecologia, Obstetricia e Urologia

60

140

Pratica Supervisionada em Neurologia

100

200

Pratica Supervisionada em Ortopedia e Reumatologia

300

Pratica Supervisionada em Sadde Publica

200

Observagéo Clinica em Fisioterapia

38

38

38

38

912

988

874

1172

1342

5.288

Libras — Linguagem Brasileira de Sinais (optativa)

5.326
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CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM FOTOGRAFIA

(inicio em 2015)

Matérias do curriculo

Carga horaria

12 série 22 série 32 série
Sem. | Anual | Sem. | Anual | Sem. | Semestre
Nocdes de Fotografia 02 76
Fotografia de Retrato 02 76
Historia da Arte e da Fotografia 02 76
Edicdo e Tratamento de Imagens 04 152
Fotografia Macro e Still 02 76
Fotografia de Eventos 04 152
Etica e Legislaco da Imagem 02 76
Fundamentos e Técnicas de lluminagéo 02 76
Fotografia de Moda e Beleza 04 152
Fotografia de Produtos 02 76
Arte Fotografica: Processos de Criacao 02 76
Empreendedorismo 02 76
Edicdo e Tratamento de Imagens 04 152
Fundamentos e Técnicas de lluminagéo 02 76
Fotografia de Eventos 04 152
Fotografia de Moda e Beleza 02 40
Fotografia Publicitaria 02 40
Administracdo e Marketing 02 40
Fotojornalismo 04 80
Edicdo e Tratamento de Imagens 02 40
Topicos em Fotografia 02 40
Producéo Visual Fotogréfica 02 40
Fotografia de Eventos 04 80
Total Parcial 20 760 20 760 20 400
1920
Libras - Linguagem Brasileira de Sinais (optativa) 1 36
Total Geral 20 760 20 760 20 436
1956
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CURSO DE MEDICINA
(inicio em 2016)

Carga Horéaria
12 Etapa Tebérica | Prética | Total
Introducdo ao Estudo da Medicina 48 18 66
Concepcao e Formagédo do Ser Humano 56 21 77
Metabolismo 56 21 77
IESC Interacdo em Saude na Comunidade | 80 80 160
Habilidades Profissionais | 0 80 80
Urgéncia/Emergéncia | 0 40 40
Core Curriculum | (Inglés instrumental) 40 0 40
Total 540
22 Etapa Tebérica | Pratica | Total
Funcdes Bioldgicas 80 30 110
Mecanismos de Agresséo e Defesa 80 30 110
IESC Interagdo em Saude na Comunidade II 80 80 160
Habilidades Profissionais Il 0 80 80
Urgéncia/Emergéncia Il 0 40 40
Core Curriculum Il (Iniciagdo Cientifica) 40 0 40
Total 540
32 Etapa Tedrica | Pratica | Total
Nascimento, Crescimento e Desenvolvimento 48 18 66
Percepc¢éo, Consciéncia e Emocéo 56 21 77
Processo de Envelhecimento 56 21 77
IESC Interacdo em Saude na Comunidade 111 80 80 160
Habilidades Profissionais Il| 0 80 80
Urgéncia/Emergéncia lll 0 40 40
Core Curriculum 11l (Libras) 40 0 40
Total 540
42 Etapa Tedrica | Pratica | Total
Proliferacéo Celular 48 18 66
Saude da Mulher, Sexualidade Humana e Planejamento Familiar 56 21 77
Doencgas Resultantes da Agressdo ao Meio Ambiente 56 21 77
IESC Interacdo em Saude na Comunidade IV 80 80 160
Habilidades Profissionais IV 0 80 80
Urgéncia/Emergéncia IV 0 40 40
Core Curriculum IV (Medicina baseada em evidéncias) 40 0 40
Total 540
52 Etapa Tedrica | Pratica | Total
Dor 48 0 48
Dor Abdominal, Diarreia, Vomitos e Ictericia 56 0 56
Febre, Inflamacéo e Infeccéo 56 0 56
IESC Interacdo em Saude na Comunidade V 80 160 240
Habilidades Profissionais V 0 200 200
Urgéncia/Emergéncia V 0 40 40
Total 640
62 Etapa Tedrica | Pratica | Total
Problemas Mentais e de Comportamento 48 0 48
Perda de Sangue 56 0 56
Fadiga, Perda de Peso e Anemias 56 0 56
IESC Interacdo em Saude na Comunidade VI 80 160 240
Habilidades Profissionais VI 0 200 200
Urgéncia/Emergéncia VI 0 40 40
Total 640
72 Etapa Tedrica | Pratica | Total
Locomocéo e Preensao 48 0 48
Disturbios Sensoriais, Motores e da Consciéncia 56 0 56
Dispneia, Dor Toracica e Edema 56 0 56
IESC Interacdo em Saude na Comunidade VII 80 240 320
Habilidades Profissionais VII 0 200 200
Urgéncia/Emergéncia VII 0 40 40
Total 720
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82 Etapa Tedrica | Pratica | Total
Desordens Nutricionais e Metabdlicas 80 0 80
Manifestacdes Externas das Doengas e latrogenias 80 0 80
IESC Interagdo em Saude na Comunidade VIII 80 240 320
Habilidades Profissionais VIl 0 200 200
Urgéncia/Emergéncia VIl 0 40 40
Total 720
92 Etapa — Estagios Obrigatérios Rotativos (Internato)
Pediatria | 40 160 200
Clinica Médica | 40 160 200
Ginecologia/Obstetricia | 40 160 200
Clinica Cirdrgica | 40 160 200
Total 800
102 Etapa — Estagios Obrigatérios Rotativos (Internato)
Pediatria Il 40 160 200
Clinica Médica Il 40 160 200
Ginecologia/Obstetricia I 40 160 200
Clinica Cirurgica Il 40 160 200
Total 800
112 Etapa — Estagios Obrigatérios Rotativos (Internato)
Urgéncia e Emergéncia do Adulto UPA 40 160 200
Urgéncia e Emergéncia da Crianca 40 160 200
Urgéncia e Emergéncia 40 160 200
Optativo 40 160 200
Total 800
122 Etapa — Estagios Obrigatdrios Rotativos (Internato)
Saude Mental 40 160 200
Saude do Idoso 40 160 200
Medicina de Familia 40 160 200
Unidade de Terapia Intensiva 40 160 200
Total 800
Total dos médulos (hora/aula) 4.880 h/a = 4.067 horas
Total do Internato (hora/relégio) 3.200 horas
Total do Curso 7.267 horas
Atividades Complementares 420 horas
Total Geral 7.687 horas

Transformagdo para hora/reldgio

Mddulos — 4.880 h/aula = 4.067 h/reldgio
Internato — 3.200 h/reldgio

Total = 7.267 h/relégio

AC =420 h/relégio

Total Geral do curso em horas/relégio = 7.687
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COMUNICACAO SOCIAL COM HABILITACAO EM
PUBLICIDADE E PROPAGANDA

(inicio em 2010)

Disciplinas

Carga Horaria

12 Série | 22 Série | 32 Série

42 Série

Sem|Anual{Sem|Anual/Sem|Anual

Sem

Anual

12 Série

Criatividade e Processos Cognitivos

02| 74

Fotografia

02| 74

Histéria da Arte

02| 74

Informatica Aplicada a Comunicagéo

02| 74

Introducdo a Comunicacao Social

02| 74

Pensamento, Sociedade e Comunicagao

02| 74

Realidade S6cio Econdmica Politica Brasileira

02| 74

Redacéo e Expressao Oral

04 | 148

Teoria da Comunicagéo

02| 74

Atividades Complementares

80

23 série

Analise e Planejamento Mercadolégico

02| 74

Estatistica

02| 74

Fotografia Publicitaria

02| 74

Legislagdo e Etica da Comunicagéo

02| 74

Planejamento Gréfico

02| 74

Programacao Visual

02| 74

Psicologia Social e da Comunicagdo

02| 74

Redacdo e Expressao Oral

04 | 148

Teoria e Técnica em Publicidade e Propaganda

02| 74

Atividades Complementares

80

32 Série

Analise e Planejamento Mercadoldgico

02| 74

Arte Publicitaria

02| 74

Comunicagdo Comparada

02| 74

Estudo do Comportamento do Consumidor

02| 74

Introdugdo as Teorias Semidticas

02| 74

Midia

02| 74

Planejamento Grafico Projetual

02| 74

Producao Publicitaria em Radio/TV/Cinema

02| 74

Redacdo Publicitaria

02| 74

Teoria e Método da Pesquisa de Mercado

02| 74

Atividades Complementares

80

423 Série

Criacao Digital

02

74

Gestéo Organizacional em Comunicagao

02

74

Midia

02

74

Planejamento de Comunicagdo em Eventos

02

74

Producao Publicitaria em Radio/TV/Cinema

02

74

Redacdo Publicitaria

02

74

Publicidade e Propaganda

Trabalho de Conclusdo de Curso: Projeto Experimental em

272

Atividades Complementares

80

Total

20 | 820 | 20 | 820 | 20 | 820

12

796

Total Geral (horas/aula)

3.256

Total Geral (horas/rel6gio)

2.713

Avenida Getulio Vargas, 1200 — Vila Nova Santana — Assis/SP — CEP: 19807-634
Fone/Fax: (18) 3302 -1055 — homepage: www.fema.edu.br - e-mail: imesa@fema.edu.br



http://www.imesafema.com.br/
mailto:imesa@fema.edu.br

¢ fema

Fundacao Educacional do Municipio de Assis
Instituto Municipal de Ensino Superior de Assis
Campus ’José Santilli Sobrinho”

Pagina 49 de 54

CURSO DE LICENCIATURA EM QUIMICA

(inicio em 2021)

Disciplinas Resultantes das Carga Horaria
Area Matérias ,d(_) Curriculo 12 Série | 2°Série | 3°Série | 4°Série
Minimo Sem|Anual{Sem|Anual(Sem|Anual{Sem|Anual
Fundamentos da Educacéo 02 | 80
Histéria da Educagéo 01 | 40
Escola e Curriculo 01| 40
Laboratorio de Ensino de Quimica | 02| 80
Psicologia do Adolescente 02| 80
Estatistica aplicada ao Ensino de Quimica 02| 80
Filosofia e Sociologia da Educagao 02 | 80
Avalia¢do dos Sistemas Educativos 01| 40
Formagao Laboratorio de Ensino de Quimica Il 02 | 80
Didatico Metodologia aplicada ao Ensino de Quimica 02 | 80
Pedagdgica |Organizagédo do Trabalho Pedagdgico e Gestéo o1 | 40
Escolar
Laboratorio de Ensino de Quimica lll 02| 80
Recursos Didaticos em Quimica 01| 40
Pratica de Ensino de Quimica | 02| 80
Didatica: Planejamento e Avalia¢ao 02 | 80
Intervencéo Pedagdgica, Necessidades 02 | 80
Educacionais Especiais e Libras
Pratica de Ensino de Quimica Il 02| 80
Fundamentos de Quimica Geral 04 | 160
Leitura e Producgédo de Textos 01| 40
Fisica Geral e Experimental 04 | 160
Fundamentos da Matematica Elementar 04 | 160
Quimica Inorganica 02| 80
Informatica e Novas Tecnologias 01| 40
Mineralogia 02 | 80
Célculo 02 | 80
Formagao Fisica Geral e Experimental 02 | 80
Especifica  |Fisico-Quimica 04 | 160 | 04 | 160
Quimica Organica 04 | 160 | 02 | 80
Quimica Analitica Qualitativa 02 | 80
Iniciacdo a Pesquisa em Quimica 02 | 80
Bioquimica 02| 80
Quimica Inorganica 02 | 80
Quimica Analitica Quantitativa 02 | 80
/Analise Organica 01 | 40
Quimica Ambiental 02| 80
Estagio Supervisionado 240 240
Atividades Teodrico Praticas de Aprofundamento 60 60 60 60
TOTAL 24 11.020| 25 [1.060| 21 |1.140| 08 | 620
TOTAL GERAL 3.840
Carga Horéaria Total do Curso
Horas/aula | Horas/rel6gio
Disciplinas de Formagéo Didatico-Pedagdgica 1.160 967
Disciplinas de Formagao Especifica da licenciatura ou areas correspondentes 1.960 1.633
Estégio Curricular Supervisionado 480 400
Atividades Tedrico-Praticas de Aprofundamento (ATPA) 240 200
Total 3.840 3.200
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CURSO DE BACHARELADO EM QUIMICA INDUSTRIAL

Disciplinas Resultantes das Carga Horaria
Area Matérias d(_) Curriculo 12 Série 2° Série 3° Série 4° Série
Minimo Sem|Anual| Sem |Anual| Sem |Anual|Sem|Anual
Leitura e Produgéo de Textos 01| 40
Fundamentos de Matematica Elementar 04 | 160
Fisica Geral e Experimental 04 | 160 | 02 80
Fundamentos de Quimica Geral 04 | 160
Quimica Inorganica 02| 80 02| 80
Laborat6rio de Ensino de Quimica 02| 80 02 80 02 80
Mineralogia 02| 80
. Informatica e Novas Tecnologias 01| 40
ConhecimentoiErsico Quimica 04 | 160 | 04 | 160
s PI‘OTIS.SIOI’]aIS Calcuio 02 30
Basicos |5 imica Organica 04 | 160 | 02 | 80
Quimica Analitica Qualitativa 02 80
Estatistica aplicada ao Ensino de Quimica 02 80
Bioquimica 02 80
Quimica Analitica Quantitativa 02 80
Iniciacdo a Pesquisa em Quimica 02 80
Analise Organica 01 40
Quimica Ambiental 02 80
/Analise Instrumental 02 80
Quimica de Alimentos 02| 80
. Economia e Organizacao Industrial 01 40
Conhecimentolyzicrohioiogia e Fermentagao Industrial 02| 80
s Profissionais Processos Organicos e Bioquimicos 02| 80
Investiz ativos Process~os Inor_g?_nicos 02| 80
Operagdes Unitarias 04 | 160
Higiene, Seguranca e Despejos Industriais 02| 80
Desenho Técnico 02| 80
Trabalho de Concluséo de Curso 96
Atividades Tedrico Préticas de
Aprofundamento 36 36 36 36
TOTAL 20| 836 | 18 | 756 | 20 | 836 | 18 | 852
TOTAL GERAL 3.280
Carga Horéaria Total do Curso
Horas/aula | Horas/relégio
Disciplinas de Conhecimentos Profissionais Bésicos 2.280 1900
Disciplinas de Conhecimentos Profissionais e Investigativos 760 634
Trabalho de Conclusé&o de Curso 96 80
Atividades Tedrico-Praticas de Aprofundamento (ATPA) 144 120
Total 3.280 2.734
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VI.

VIl

VIII.

XI.
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ANEXO Il
DA COMPOSICAO DAS COORDENADORIAS DE CURSOS

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
- Bacharelado em Administracéo

COORDENADORIA DE CIENCIAS CONTABEIS
- Bacharelado em Ciéncias Contabeis

COORDENADORIA DE DIREITO
- Bacharelado em Direito

COORDENADORIA DE ENFERMAGEM
- Bacharelado em Enfermagem

COORDENADORIA DE ENGENHARIA CIVIL
- Bacharelado em Engenharia Civil

COORDENADORIA DE FISIOTERAPIA
- Bacharelado em Fisioterapia

COORDENADORIA DE INFORMATICA
- Curso Superior de Analise e Desenvolvimento de Sistemas
- Bacharelado em Ciéncia da Computacao

COORDENADORIA DE FOTOGRAFIA
- Curso Superior de Tecnologia em Fotografia

COORDENADORIA DE MEDICINA
- Medicina

COORDENADORIA DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA
- Bacharelado em Comunicacao Social com Habilitagdo em Publicidade e Propaganda

COORDENADORIA DE QUiMICA
- Licenciatura em Quimica
- Bacharelado em Quimica Industrial
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