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Fundagao Educacional do Municipio de Assis

Campus “José Santilli Sobrinho”
liberagdo do Conselho Curador

N. 01, de 27 de setembro de 2017

O Presidente do Conselho Curador da FEMA, no uso de suas atribuigbes
legais, conforme deliberagio em reunigo de 27 de setembro de 2017, e nos termos dos
Artigos 9°, inciso Il do Estatuto da Fundagao, DIVULGA:

Artigo 1° Aprovagdo da criagio de 102 vagas para os empregos tempordrios
referentes ao Convénio com a Prefeiturs Municipal de Assis, visando 3 gestdo da
Unidade de Pronto Atendimento (UPA), a saber:

| - = =
Denominagao dos empregos | Saldrio Base Jornada Nimero de |

L _@mR$ | Semanal de empregos
 Agente Administrativo _ : 1.678,28 | 40 horas e

| Assistente Social 366329 | 30horas | .
_ Enfermeiro y |~ 303679 | 36 horas 20

. Farmacéutico 2.02837 | 40horas | e
. Tecnico de Enfermagem _ 142828 | 36 horas | 40
_Tecnico em Farmacia ; 1.367.31 | 40 horas _ 07
__Técnico em Radiologia ' 153009 | 24horas | 09

Artigo °Que os empregos serao preenchidos de acordo com as
necessidades da FEMA e dentro do limite de 60% previsto na Lei de Responsabilidade
Fiscal. 3

Artigo 3°Que os Empregos serao preenchidos por processo seletiva publico,
lemporario, ou seja, com duragao correspondente a gestdo da FEMA na UPA,

Artigo 4°Que o Anexo | - Quadro de Empregos Publicos - 1, faz parte
iniegrante dessa Deliberacao,

Artigo 5°Essa Deliberagio entrara em vigor nesta data, revogadas as
disposigies em contrario.

Pregidente do Conselho Curador
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QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS - 1

DENOMINACAO - DESCRICAO DE FUNCOES - REMUNERACAO

NOME | FUNCOES REMUNERACAO | JORNADA

. _ R Ll _SEMANAL |
Azenta | Executar services gerais de escritbio na unidade RS 167828 40 horas
mistrativo | @dministrativa da UPA.  atuar na classificacie de .

| Ministério da  Sadde: responder pelos recursos de

| necessidades e com o menar custe para unidade; atuar junto

| data center a disponibilzacdc de acesso aos usuArias;
| configurar os servidores utilizados pela Unidade; coordenar

| ligados aos sistemas gerenciados pela T zelar pela

documentos e comespondéncias, ranscricdo de dados,
ancamentos, prestacio de informagdes, digitacio em geral
& atendimento ac plblico; efetuar controles relativamente
compléxos, envalvende interpretacio e COmparacio de dois
ou mais dados, conferéncla de calculos de licitagdes,
controle de férias de funcionarios, contabil &/ ou outros tipos
similares de controle. para cumpnmento das necessidades
administrativas, execular o langamento da produclo dos
senicos de salde realizades na Instituicda; executar
sistemas a ser implantados de acordo com nomatvas do

informatica da unidade, visanda oferecer aos usuanos
Equipamentos de hardware & sofiware compativeis com as

a geréncia na definiclo do planejamento da 4rea visando i
soluctes tecnoldgicas e oreamentanas; acompanhar o |
trabalho do suporte, avaliando seu desempenho, prestando |
orientacde  técnica,  treinamento e disseminando |
conhecimentos tecnologia; atender solicitagdes feitas 3 area
de informética, estabelecendo prioridades e prazos para o
cumprimento; interagir com farmecedares, buscar novas
tecnologias no mercado e implanta-las de acorde com as
necessidades, respeitando as politicas da unidade, definir os
controles intéernos, bem coma, para prestadores de servigo,
visanda melhor acompanhamento dos trabathos realizados e |
dos custos envolvidos, coordenar a area de telefonia da
EMprasa na questao da rede de equipamentos & instalaches,
négociando planos, definindo politicas internas, verificando o
cumprimento dos confrates e a qualidade na prestacic dos
SBMICos: coordenar os recursos de internet, solicitando 4

a instalacic e manutencio de processos automatizados

politica de informatica da Unidade, verificando a utilizagao
adegquada dos recursos @ a conservatde dos mesmos:
realizar treinamentos a usuarios voltados para area de T,
no que se referem & conscientizacio e ulilizacio dos
rcursos de informatica e telefonia. Recepcionar e controlar |
visitantes, encaminhar visitanies para os funcionarios das |
afeas competentes, prestar informactes sohre as demandas |
€ 0u direcionar as demandas para setores competentes, |
enviar & receber torespondéncias ou produfos; manter |
alualizado os livios de registros de correspondéncia e

registre de fax. processar a correspondéncia recebida

pacates, telegramas, faxes o mensagens), organiza-los e

distribuir para os destinatarios:. utihzar o computador, |
Copadoras @ impressoras’ utilizar adeguadamente o fax,
Pagers. mtercomunicadares, radios e sistemna @ alto-falantes;
execular arguivamentc de documentos: marcar reunibes:
confrolar o acesso e as chaves da sua area de atuacao;




__*

Imediate no que the for sclicitado; executar outras tarefas
| comrelatas conforme necessidade ou a critéric de sau local !
de frabalho. Executar as Senvigos de recebimento de
| materiais, conferindo as notas hiscais com as ordens de |
| compra, verficando se& as mercadorias estdo conformes; |
efetuar levantamento do materal, evidenciar para
| coordenacdo todo material em falta; ofganizar & manter
| orgem no setor: realizar eniraga do materal para os selores
(conforme solicitacdo) e efetuar controle de baixa no sistema
conforme demanda; executar quando sclicitado, oulras
| tarefas correlatas ao cargo; atender no balcho as requisigtes
de materiais (entrega de materiais), controlar a entrada e |
isaﬁda g produlos e equipamentos, anotando Bm fvrg
| apropriado a retirada e dar baixa na deviolugio dos mesmos; [
realzar os procedimentos para saida de mercadorias para
| devoluco, conserto, froca e outras saidas, contatande o ;
fornecedor, emitindo a movimentacds de mercadorias,
| coletando as devidas assinaturas, solicitando a emissao dg
nota fiscal e despachando a mesma; acompanhar o retomo [
das mercadorias encaminhadas para conserto ou troca:
| Grganizar e arquivar as vias das notas fiscais de salda, |
emitidas pelo almoxarifado: apoiar na manutencdo dos
controles de estoque. mantendo-os atualizados. definir
| locacles (fisico e sslema) para materiais ou realizar
manutencdes nas locagtes existentes: verificar a POSICA0 '
fissica dos itens criticos de esloque; auxiliar, quando
! NECESSAN0, nO  armazenaments  dos materiais e |
equipamentos. apoiar eventualmenta na emissdo de |

dos inventarios mensais e anuais; axecutar outras tarefas |
= | coralatas conforme necessidade ou Senvico. . o o
siente Realizar cnentacles pertinentes as questdes sociais que R% 3.663,29 30 horas
ocial | Gemandaram o atendimento ou que pedem ser recursos que |
| contibua com © processo lerapéutico que o paciente | [
necessite, classificando-os segunds o seu perfil social,
mantendo atualizado o cadastro social prestad alendimenio |
208 pacientes e a seus familiares. a fim de orienta-los para . |
| enfrentamento  dos problemas sociais; contribuir na |
| comunicagfio do Abito aocs familiares, auxiiando a famiia [
nas devidas providéncias, bem como seus direitos; |
| providenciar a documentacso necessaria para identificacio | ,
do uswdrio @ encaminhamento & assisténcia; desenvalver -
tabalho educativo, onde as informacbes possam ser |
| utilizadas de mada a instrumentalizar os usudrics em busca | ,
de seus direitos de cidadfo) e articular recursos financeiros
| disponiveis, assim como instruic 4 equipe de trabalho:
contribuir para o tratamento e prevencao de problemas de
ofigem psicossocial & econdmica que interferem no
| ratamento médico, utilizar meips a técnicas de crientacao,
. Molivagdo e apoio, | : N
ceutico | Exercer fungbes clinicas, administrativas e consultivas saf | RS 2.028.37 40 horas
responsavel pela preparagdo, distribuilio, dispensagio e | !
| controfe deé medicamentos e predutos para a salde: ser
| responsavel pela chimizacio da terapia medicamentosa: | |
informar-se sobre medicamentos e produtos para a sadde
| AS5umir a coordenacao técnica nas agfes relacionadas a | [ +,_.
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padronizacdo, realizar a  programacao, selecido e
provideénciar a adquisicBo de medicamentas, insumos.
mateérias-primas, produtos para @ salde e saneantes:
participar de processos de qualificagio e monitorizarao da
gualidade de fornecedores de medicamentos, produtos para
a saude e saneantes; cumprir a legislagao vigente relativa ao

| armazenamento, conservacdo, controle de estoque de

medicamentos, produtos para a salde, saneanies. insumos
& matérias-primas, bem como as normas relacionadas com a
distribuicdo e utilizacdo dos mesmos, estabelecer um
sistema eficiente, eficaz e seguro de transporte &
dispensagdo, com rastreabilidade, para pacientes am
atendimento préhospitalar, ambulatorial ou hosgpitalar,
podendo implementar acles de atenclo farmacéutica:
participar das decisdes relativas 4 terapia medicamentosa,
tais como

protocolos  clinicos,  prolocoles  de uiilizaclc  de
medicamentos @ prescrigbes; Elaborar manuais tBcnicos e
formudarios préprios. participar de Comissdes Institucionais,
desenvolver e participar de acBes  assistenciais
multidisciplinares, dentro da vislo da integralidade do
cuidado, interagindo com  as equipes de forma
mnterdisciplinar, Atuar junto 3 Central da Esteriliza¢3c, na

cnentacio de processos de desinfecglc e esterilizacho de |

materiais, podendo inclusive ser responsavel pela setor,
aluar junto ac setor de zeladoria hospdalar padronizando

rofings, orientando e capacitando passcal para a utilizacso |
segura de saneantes e realizaclo de limpeza & desinfeccdo |

de areas, vialuras e ambulancias: realizar acles de
farmacovigildncia, tecnowigildncia e  hemovigilancia na
Instituicdo. notificando as suspeitas de reaclas adversas o
queixas técnicas, ds autoridades sanitarias compelentes;
promover acbes de educaclo para o uso racional de
medicamentos, produtos para a sadde e saneantes. aos
demais membros da equipe de sadde: realizar estudos e

monitorar a utilizacdo de medicamentos, produtos para a |

saude e saneanies; desenvolver acdes de gerenciamenta de
nscos hospitalares, como detecclo de reacdes adversas a
medicamentos; queixas lécnicas, problemas com produtos
para 8 saude, saneantes, kits diagndsticos e equipamentos:
prévanir efou detectar erros no processo de utilizacdo de
medicamentos, zelar pelo adequade gerenciamentc dos
residucs resultantes das atividades técnicas desenvolvidas
nes sefvices de atendimento pré-hospitalar na farmacia
hospitalar , atendendo &s normas sanitdrias e de saude
ocupacional; realizar e manter registros das actes
farmacéuticas, observando a legislagdo vigente, orientar @

| Bcompanhar, diretamente, auxiliares na realizagdo de
| atividades nos servicos de farmdcia hospitalar, treinando-o0s

& capacitando-os para tal; sendo que a supervisio efou
competéncia dessas alividades g&o dae responsabildade
exclusiva do farmacdutico, realizar outras  alividades

| Segundo a especificidade ¢ a complexidade da Instituiclio e

OF oulros servicos de sajde, participar de treinamentos
destinados a sua categoria executar as agbes de acordo
com o procedimento operacicnal padrio (POP): executar
outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critérig
de seu superior

Realizar operagbes farmacolécnicas; conferir farmulas:
efetuar manutencao de rotina em equipamentos, utensilios

R$ 1.367.31
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de laboratério e rdtulos das matérias-prmas.  controlar
esicques, fazer testes de qualidade de matérias-primas,
Squipamentos e ambiente; documentar atividades e
procedimentos da manipulaclo farmacéutica: reafizar as
atvidades sob supervisdo direta do farmacéutico; participar
de treinamentas destinades a sua calegoria; executar as
agles de acordo com o procedimento operacional padria
(POP); executar outras tarefas comelatas confarme
necessidade ou a critério de seu superior

Conhecer integralmente todos os equipamentos, materigis &
medicamentos disponiveis na UPA e realizar manulencdo
basica dos mesmos; realizar check-list didrio dos materiais,
Bquipamentos @ medicamentos da unidade move, seguindg

05 padries estabelecidos e mantendo a UPA em perfeito
estado de conservacio e assepsia; conhecer a estrutura de

| salde dos cendrios onde a UPA & referénecia; auxiliar a
| #quipe de salde nos gestos basicos e avangados de suporte

| ausentar até a chegada do seu substitulo. as eventuais |
rocas de plantdc da escala de servico deverio ser

8 vida em urgéncias e emergéncias traumaticas, clinicas,
obstetricas e psiquidticas. conhecer & sabar aplicar a
protocole de reanimacdo cardiorrespiratoria; COMparacer,
atuande élica e dignamente, ac seu local de trabailho,
conforme escala de servigo predeterminada. e dele naéo se

reahzadas mediante preenchimenio e assinatura de um
formuldrio proprio, por ambas as partes, e enfregue ao
Diretor Técnico ou seu substiuto, com antecedéncia de 24
(vinte & quatro) horas, no caso de ndo haver troca oficial de
plantdc por opgdo das duas partes, a responsabilidade & do
profissional que estava escalado originalmente. Cumprir com
pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados. com o minimg de quenze mongios de
antecedéncia, tratar com respeito o8 demais membros da
equipe mulliprofissional; utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacoes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados
para o exercicio de sua profissio, ajudando na preservacao
do patriménio e servindo como exemplo acs demais
funciondrios, sendo responsavel pelo mau usc, mantar-se
atualizado, frequentando os cursos de educacio continuada
B COngressos da area, assim como dominar o conhecimento
NECESSANo para o uso adequado dos equipamentos; acatar
e respeitar as rotinas estabelecidas: participar das reunifes
convocadas pela direcdo. participar das comissfes de
estudo @ de frabalho. quando requisitado pela direcio
tecnica; ser fiel aos interesses do servico plublico, evitando
denegn-los. dilapida-los ou conspirar contra ps MESmns;
acatar as deliberacdes da direclo técnica: participar da
formacao inicial e de, no minimo, 80% (oitenta par centa)
dos cursos de educagdo continuada oferecidos o ndo
cumpriments  acaretard  em sangbes sujeitas a0 |
desligamento do profissional. acatar todas as deliberaphes
da Coordenaclo, participar de treinamentos destinados a

sua categoria, execular as agbes de acordo com o |

procedimento operacional padrio (POP), executar outras
tarafas correlatas conforme necessidade ou a critério da sau
superior.

R$ 1.42828

36 horas |

Prestar cuidades de enfermagem a pacienies graves e (ou)
com risco de wida, gue exijam conhecimentos cientificos

adequades e capacidade de tomar decisfies imedigtas

. Pautadas em principios éticos. de respeito & humanizados. |

RS 3.036,79

36 horas

——
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executar prescriches médicas: Assistr  referenciando
protocolos pré estabelecidos, paricipar nos programas oe
capacitagdo e aprimoramento dos frabalhadores de salde
am urgéncias, particularmente nos programas de educagao
continuada; fazer controle de qualidade do servigo nos
pspectos  inerertes & sua profissdo;  subsidiar oS
responsavels pelo desenvolvimento de recursos humanos
para &5 necessidades de educacio continuada da equipe;
obedecer 4 Lei do Exercicio Profissional e ao Codigo de
 Efica de Enfermagem; conhecer equipamentos e realizar
manobras de extragho manual de witimas, comparecer,
atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme
gscala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar
até a chegada do seu substituto; tratar com éhca & respento
os demais membros da egquipe multiprofissional; utikzar-se
com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo,
gjudande na preservagdo do patrimdnio & servindo como
exemplo aos demais funciondrios, sendo responsavel pelo
mau uso; manter-se atualizado, frequentando os cursos de
educacho confinuada e congressos da area, assim Como
dominar o conhacimento necessaric para O uso adequado
dos equipamentos da Unidade, parficipar das reunides de
equipe, participar das comissfes de estudo e de trabalho,
quando requisitadc pela direcio técnica; participar de
rreinamentos destinados a sua categoria; executar as aches
de acordo com o procedimento operacional padrac (POPY
executar outras tarefas comelatas conforme necessidade ou

a critério de sau supenor.

Operar aparelhos médicos para produzir imagens e graficos
| funcionais como recurso auxiiar ap diagndstico e lerapia;
preparar pacientes e realizar exames, prestar atendimento
aans pacientes fundamentado nos principios de humanizacao
e respeilo dentro e fora da sala de exame, realizandc as
atividades segundo boas praticas, normas e procedimento
de biosseguranga e codigo de conduta mabilizar
capacidades de comunicaglo para registro de informaches e
troca de informaghes com a eguipe & com oS pacientas;
executar outras tarefas comelatas conforme necessidade ou
a critério de seu superior, contribuir com o trabalhc em
equipe multiprofissional com ética, respeito @ colaboragao,
buscando & elucidagdo diagndstica, agilizando o©
atendimento; participar de treinamentos destinados a sua
categoria; executar as agbes de acordo com o procedimento
operacional padrao (POP), executar outras tarefas comelatas
conforme necessidade ou a critério de Seu Superior,

R$ 1.530,09 24 horas
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) QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS - 2
: QUANTIDADES E COMPARATIVO
} NOME QUANTIDADE | QUANTIDADE | QUANTIDADE | QUANTIDADE | QUANTIDADE |
) | NECESSARIA | PMA CIVAP A SER | ASER
\ | S CONTRATADA  CRIADA
Agente 14 04 | 12 12 15
Laministrative _ ! I
' Assistente | 3 00 00 ' 03 ' 04
! 5 DCJEI a - I — = -m = — :
jarmacéutico | 06 00 l 01 | 06 : 07 |
Técnico em 04 00 05 I 04 07
Farmacia | : = |l | e
Auxiliar de | 10 31 00 00 00
=nfermagem | . S e 1 e e
Técnico de 44 00 40 35 40
enfermagem | - i | Y
Enfermeiro | 47 [ 97 05 . 120
Tacnico em 8 03 Il 05 | 07 09
Radiologia } A [N -
TOTAIS | 106 . 50 68 78 102

 ———] = = - Cm——— == : —_— —_—t — —_

1) No caso dos agentes administratives, 02 funcionarios da PMA serio
transferidos para o PA da Vila Maria Isabel, em razio da ampliagao do
horario de funcionamento.

2) Estamos propondo a criacio dos empregos de Assistente Social e
consequente contratagio, em razdo de uma demanda identificada pela
Comisséo de Transigéo.

3) A lei13021/14, em seu artigo 3% determina a obrigatoriedade de
presenca de farmacéutico durante todo o periodo de funcionamento.
Ainda, importante destacar que a UPA ja sofreu fiscalizagdo e autuacéo,
pele CRF, por eventual descumprimento da lei.

4) Considerando a presenca de farmacéuticos, & possivel a diminuicdo do
numero de técnicos em farmacia.

3) A UPA necessita de 10 Auxiliares de Enfermagem, sendo que a PMA
disponibilizou 31 funcionarios. No entanto, desses 31, 12 serio
transferidos para o PA da Vila Maria Isabel, em razio da ampliagdo do
horario de funcionamento, restando 19 Auxiliares & disposicao do
Servigo. |

8] A necessidade de Técnicos de Enfermagem é de 44 profissionais, \
sendo que serdo aproveitados 09 Auxiliares para tais atividades, restando
a necessidade de contratagio de 35 profissionais dessa drea. %)



7) Em relagio aos enfermeiros, tem-se que a necessidade é de 17
profissionais, sendo que a PMA disponibiliza 12, porém, 06 serdo
transferidos para o PA da Vila Maria Isabel, em razio da ampliagio do
horario de funcionamento, restando 06 a disposicio da FEMA, o que gera
a necessidade de 11 contratacdes.

8) Para os técnicos em radiologia, identificamos a necessidade de 08
profissionais, sendo 03 da PMA e 05 do CIVAP, porém 02 técnicos serdo
transferidos para o PA da Vila Maria Isabel, em razio da ampliacdo do
horario de funcionamento, restando 01 a disposicio da FEMA, o que gera
a necessidade de 07 contratacdes.

89) Considerando a possibilidade de alteragdo na condicio dos
funcionarios da PMA, notadamente em razio de aposentadorias e
transferéncias para outros departamentos, estamos solicitando a criagdo
de uma quantidade um pouco maior de empregos, conforme a dltima
coluna a direita.

10) Resumo geral:
Total de funcionarios atuais (PMA + CIVAP) 118

Total de empregos a serem criados (FEMA) 102
(incluindo ampliagdo/novos servigos — Assistente Social
e Farmacéutico)

Total de contratagdes propostas
(incluindo ampliagdo/novos servicos — Assistente Social
& Farmacéutico) 78

Total de funcionérios no servigo (PMA + FEMA)
(sem ampliagdo/novos servigos) 98

Total de funcionérios no servigo (PMA + FEMA)
{com ampliagdo/novos servigos) 106

Destaque-se que estamos propondo a retomada do servico de
Assisténcia Social e ampliagdo do servigo de Farmacéutico, em estrita
observancia a legislacao.

Ainda, importante mencionar que 22 funcionérios da PMA estdo sendo
transferidos para o PA da Vila Maria Isabel, em razio da ampliacdo do
horario de funcionamento.



