® fema

I do Municipio de Assis

Campus “José Santilli Sobrinho”

PORTARIA N. 11, DE 29 DE MARCO DE 2023

Nomeacao e Exoneracao de Servidor

O Diretor Executivo da Fundacdo Educacional do Municipio de Assis -

FEMA, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Estatuto:

Considerando que o servidor C. M. S. foi contratado pela

FEMA, por meio do Edital n. 07/1995, para o emprego publico de escriturario;

Considerando foram realizadas duas alteracdes decorrentes de
planos de carreira, ocorridas em 23/09/2003 e 20/03/2019, que alteraram a

denominag&o do emprego nomeando-0 como técnico de laboratério de ensino;

Considerando o nivel de escolaridade exigido para o emprego

de técnico de laboratério de ensino, qual seja, nivel médio;

Considerando que o servidor em 31/01/2023 prestou concurso
publico para o emprego de professor no ensino superior Edital n. 05/2023;

Considerando que por circunstancias a serem esclarecidas o
servidor iniciou as atividades docentes antes mesmo do departamento de recursos

humanos formalizar a contratacao;

Considerando que no ato da contratacao se exige daquele que
sera contratado a producao de declaracdo de proprio punho no sentido de se avaliar

a possibilidade de cumulacao de emprego bem como a compatibilidade de jornada;

Considerando que em razdo do noticiado no acima foi
suprimida a possibilidade de os departamentos competentes avaliarem a legalidade
ou ndo da contratacéo do servidor;
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Considerando que apdés a devida verificacdo dos fatos
concluiu-se que o servidor ndo pode cumular licitamente os empregos de técnico de

laboratério de ensino e docente (Artigo 37, XVI, da CF);

Considerando a possibilidade ofertada ao servidor de optar

pelo emprego publico que pretende permanecer;

Considerando a opcdo pelo emprego de técnico de
laboratério de ensino;

RESOLVE:

Artigo 1°.° NOMEAR e neste mesmo ato EXONERAR o servidor C. M. S. do
emprego de docente — Edital 05/2023.

Artigo 2°.  Determinar ao Departamento de Recursos Humanos que proceda as
baixas necessérias, bem como realize devidos pagamentos ao servidor devendo-se

observar todo periodo laborado na qualidade de docente.

Artigo 3°.  Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacao, revogadas as

disposi¢cdes em contrério.

Nivaldo Aparecido de Melo
Diretor Executivo
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