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Ata da reunido da Congregag:ao do Institufo Municipal de Ensino Superior de Assis -
IMESA. Aos vinte e trés dias do més de outubro de 2014, as 14 horas, reuniram-se na
sala F, do Laboratério de Informética, sob a presidéncia do Diretor do IMESA, professor
Eduardo Augusto Vella Gongalves, a Vice-Diretora do IMESA, professora Elizete Mello
da Silva, os professores-coordenadores de curso: Alex Sandro Romeo de Souza Poletto,
Ana Luisa Antunes Dias, Gerson José Beneli, Gilcelene Bruzon, Jodo Carlos da Silva
e Rosangela Gongalves da Silva; a professora Mariana Carolina Vastag R. de Oliveira,
representante-titular da coordenadoria de Enfermagem, o professor Femando A. S. de Sa
Junior, representante-titular da coordenadoria de Administragdo, o professor Osmar
Aparecido Machado, representante-titular da coordenadoria de Informatica, a professora
Aline Silvéric de Paiva, representante-suplente da coordenadoria de Direito, a professora
Mary Leiva de Faria, representante titular da coordenadoria de Quimica, a representante
titular dos funcionéarios, Fernanda Ignatti ‘Vollet Asato, a representante-suplente dos
funcionarios, Fermanda C. Serezani Mansolelli e os alunos: Ariane de Oliveira Silva, Lais
Cristina da Silva e Marcos de Miranda. Deve-se registrar a presenca da Supervisora
Académica, Leonilda Varela. Os professores-coordenadores do curso de Fotografia, Jodo
Henrique dos Santos e Paulo Henrique de Barros Miguel, a professora Maria José Caetano
F. ‘Damasceno, representante-suplente da coordenadoria de Enfermagem, o professor
Edson Fernando Picolo de Oliveira, representante-titular da coordenadoria de Publicidade e
Propaganda, o professor Leonardo de Génova, representante-titular da coordenadoria de
Direito, os professores Maria Carmem Portitho dos S. Brito, representante-titular do curso de
Fotografia e Fabrizio Zini Antunes, representante-suplente do curso de Fotografia e os:
aiunos Maria Eduarda O. H. da Siiva, Camiia Eugénia dos Reis, Caroline N. Pupim e
Vanessa Ramos da S. Lopes justificaram a auséncia. O Diretor do IMESA, professor
Eduardo Augusto Vella Gongalves, deu inicio a reunidao com a ORDEM DO DIA: 1)
Aplicacéo ou nao de penalidade ao Professor ldéicio Nogueira da Silva referente ao
Processo Administrativo instaurado pela Portaria n°. 16, de 30/04/2014 e encerrada em
26/09/2014, conforme Relatorio Final da Comissido de Sindicancia: lembrou que a
instauracéo do referido processo foi deliberada por esta Congregacdo e que, a partir disso
foi formada uma Comiss@c composta por trés professores. Professor Doutor da UNESP e
Conselheiro da FEMA - Eduardo Galhardo, Professor Doutor da FEMA - Luiz Ricardo
Begosso e Professora Doutora da FEMA — Mary Leiva de Faria. Relatou que a Comisso fez
um frabalho de apuragdo dos fatos, de forma exemplar, e apresentou o Relatério
Conclusivo, o qual foi encaminhado a todos aos membros da Congregacao, juntamente com
a Convocagdo para a presente reunidc. Em seguida fez um breve resumo do que foi '
investigado no Processo, dos relatos dos alunos e apontou que foram avaliados sete itens
no processo. seis voltados para a apuragéo dos fatos e o sétimo item seria para verificar .-
uma eventual reincidéncia do professor, uma vez que ele ja foi punido em outro
procedimento administrativo. Prosseguiu esclarecendo que :como a instauracio desse .
processo administrativo foi aprovada pela Congregagéo considerou importante consultar a
mesma sobre a possibilidade de aplicar ou nio penalidade ao referido professor ¢ em caso
affmativo verificar junto acs membros qual penalidade seria mais adequada ao caso. Os Cé%/
eis itens que foram analisados ne Processo Administrativo sequem descritos a seguir. ltem -

1: Conduta do Professor; Abuso de Poder, Intimidacdo e Ameacga acs Alunos. Conclusio da’
Comisso: comprovada - desrespeito ao Regimenio do IMESA, art. 107, Xlil c/c aris. 123, 0(/
“a” e 125, 1L, 1, IV e V. ltem 2: Conduta do Professor: nao aplicagio de, no minimo duas

\avahagoes nos termos do art. 85. Conclusdo da Comissdo: ndo comprovada, pois o

‘ professor aplica uma primeira avaiiacio e depois segue aplicando avaliagéo substﬁutwa@

indefinidamente, aconselhando que o Professor consulie e respeite o Manua! Docente da
Instituicdo. ltem 3; Conduta do Professor: nio respeitar o prazo de enireqa de notas definido

pelo Calendario Académico. Conclus8o da Comissao: comprovada — desrespeito.ao Manual
Docente, area didatico-pedagdgica, item 6, letra “c” e a0 Regimento do IMESA, -art. 107, XV
clc arts. 123, “¢” e 1251, 11, IV e VI. liem 4: Conduta do Professor: exigéncia, nas avaliacdes,
% de conteldo mcompatwel com a disciplina ministrada. Concluséo da Comissao: comprovada

Ry

— desrespeito ao Regimento do IMESA, art. 107, Vil e Xill c/c arts. 123, “¢” e 125, [ e Il. Jtem
5. Conduta do_Professor: néo informar data de avaliagdo das disciplinas dependéncia.
Conclusépo da Comissdo: comprovada — desrespeito a Portaria n° 03 de 10/10/2013 e ao //
Regimento do IMESA | art. 107, Xl e Xlll cfc arts. 123, “c” e 125, |, 1l e IV. ltem 06: Conduta /¢
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do Professor: ndo devolucio das avaliagdes das disciplinas sob sua responsabilidade.
Conclus8o da Comissdo: comprovada — desrespeito ao Manual Docente, area dldatlco
pedagoglca item 6, e ao Regimento do IMESA, art. 107, VI, XI, XH! e XV ¢/¢ arts. 123, “¢”
125, |, IV e Vi. Quanto ao item 7, que tratava a questdo da possibilidade de uma
rei'ncidéncia, verificou-se que n&o se pode considerar que houve a reincidéncia devido a
data do processo administrativo anterior, ou seja, ja ter vencido o prazo prescricional, porém
pode-se concluir que ha uma caracterizacio de maus -antecedentes, uma vez gque ©
Professer ldélcio Nogueira da Silva j& foi advertido formalmente em razdo de Processo
Administrativo datado de 2005, e que dos seis itens do Processo Administrative, cinco foram
comprovados, conforme consta do- Relatério Conclusivo da Comissdo do Processo
Administrativo 'n°16, de 30/04/2014 e acima relatado. Com isso o Diretor do IMESA,
professor Eduarde Augustc Vella Gonga!ves propds a aplicaggdo de penalidade de
suspensdo de 30 (irinta) dias, com prejuizo dos vencimentos, nos termos do Reglmento do
IMESA. A Vice Diretora do IMESA professora Elizete Mello da Silva perguntou se ja esta
estabelecido o periodo de aplicagdo da penalidade, levando-se em consideracéo o fim do
semestre letivo e a dificuldade em contratar outro professor nesse momento. O Diretor do
IMESA, professor Eduardo Augusto Vella Gongalves respondeu que ainda nao foi definida a
data para aplicagdo da penalidade, pois primeiramente havera o registro dessa reuni&o em
Ata e coletada a assinatura de todos os presentes para apos se definir quando sera aplicada
a referida penalidade, juntamente com a Coordenacéo do Curso. O professor Jo&o Carlos
da Silva questionou se a penalidade de Suspensdo era a primeira opgdo dentro do
Regimento do IMESA, sendo esclarecido pelo Diretor do IMESA, professor Eduardo Augusto
Vella Gongalves de que existem quatro tipos de penalidade previstas no Regimento do
IMESA: a adverténcia oral, a repreensio por escrito, a suspenséo e a demissio. Nao existe
uma ordem a ser obedecida. O que deve ser observado na aplicacgo das sanc¢bes
disciplinares € a gravidade da infraco, a primariedade do autor, se houve dolo ou culpa, ©
valor do bem maoral, cultural ou material atingide, o grau de autoridade ofendida e se houve .
reincidéncia. Essa € uma situacdo delicada e desagradavel que foi levada a Congregagéo,
poisnos trés primeiros anos como Diretor, o professor Eduardo Augusto Vella Gongalves s
teve verbalmente trés conversas com o Professor Idéicio Nogueira da Silva para tratar dos \

mesmos assuntos (atraso de notas, ndo devolugio das avaliagdes), em 2010, 2011 e 2012,
sendo que o Professor Idélcio Nogueira da Silva foi avisado principalmente a respeito de sua

-conduta sobre a entrega de notas, podendo ser verificado que essa conduta tem se

mostrado constante. Em 2013 entendey-se que seria melhor tomar outra atitude e por isso ©

caso foi levado a Congregacdo. O professor Idélcioc Nogueira da Silva ja foi orientado de
forma verbal e formal, varias vezes, visto que ha indmeros documentos solicitande uma
providéncia sobre sua conduta. A Vice Diretora do IMESA, professora Elizete Mello da Silva
ressaliou o grande nimero de reclamagtes por parte dos alunos, que foi um dos motivos

que impulsionou a instauracio do Processo Administrativo contra o Professor. A
representante titular dos funcionarios, Fernanda Ignatti Vollet Asato comentou que participou

da coleta de testemunhos no Processo Administrativo debatido nessa reunido e o Professor

jdélcio Nogueira da Silva ficou presente durante as declaragdes dos alunos e uma aluna
chegou a chorar na presenca do professor na oitiva, ac que a Professora Mary Leiva de )
Faria ressaltou que em outro momento encontrou a aluna na FEMA, a qual descreveu se

sentir intimidada pelo professor. Este fato aliado a outras reclamagées do referido professor

gera um desgaste enorme e um grande estresse aos alunos. O Diretor do IMESA, professor
Eduardo Augusto Vella Gongalves lembrou que o professor tem formac#o, esclarecimento e
conhecimento sobre as regras, prazos e normativas institucionais, portanto deveria segui-

las, pois nessa situacéo foi atingido o bem maior da faculdade, que s&o os alunos, entao

ndo sé pode dizer que os atos dele néo tiveram o dolo, a culpa. Além disso, ha diversos
documentos anexos no Processo demonstrando que o professor foi cobrado de suas
obrigagdes. O Diretor do IMESA, professor Eduardo Augusto Vella Gongalves disse tambéem

que ele, juntamente com as professoras do Curso de Quimica Gilcelene Bruzon e Mary

Leiva de Faria tem conhecimento sobre o constrangimento e situagbes adversas que os

alunos vivenciaram com o professor idélcio Nogueira da Silva, pois recebeu os alunos para ; ')
ouvir suas queixas por diversas vezes ha sala da Direcdo. O professor Gerson José Beneli 7
comentou que participou da Comissdo do 1° Processo Administrativo instaurado contra o
Professor Idéicio Nogueira da Silva e embora no se possa falar em reincidéncia, em sua ™ SIS
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opinido, os problemas épresentados pela atual ComissZo sao muito semelhantes aos que
foram discutidos pela 12 Comissdo, demonstrando que realmente ha uma repeticdo de
conduta pelo referido professor. A professora Mary Leiva de Faria comentou que -a palavra
mais dita pelos alunos a respeito do professor em questio € a impunidade, ja que no
entendimento deles o professor parece poder fazer 0 que quer sem ser punido por isso.
Com o exposto, entende-se que uma repreensao por escrito ao professor também nao seria
eficaz, pois se fosse néo haveria esse segundo processo contra ele, portanto a proposta de
trinta dias de suspensio das atividades do Professor |délcio Nogueira da Silva, com o©
prejuizo de seus vencimentos, como forma de penalidade perante o resultado do Processo
Administrativo, foi colocada em votacio e aprovada por unanimidade. Para finalizar, o
Diretor do IMESA, professor Eduardo Augusto Vella Gongalves, solicitou que fosse
registrado que a penalidade serd executada pela Diregdo do IMESA, em conjunto com a .
Coordenacéo do Curso, em data a ser fixada. Com a reunido finalizada, a ata sera lavrada,
apés serdo colhidas as assinaturas dos membros da Congregacdo presentes na reunido e
dessa forma a penalidade podera ser executada. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada
a reuniac, da qual eu, Marcela de Souza Sanchez yarcilqg e S. _&crr)divl lavrei a
presente ata e a assinc com os demais. Assis, 23 de outubro de 2014.
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